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RHEINLAND-PFALZ Rheinland-Pfalz Ihemand: pree

Die Landesleitung des dbb Rheinland-Pfalz hat die nachstehenden Wahlprufsteine ent-
wickelt. Sie wurden an die Parteien Ubersandt, die nach den Oktober Umfragen der de-
moskopischen ,Sonntagsfrage®, Aussicht auf den Einzug in den rheinland-pfalzischen
Landtag haben. Diese Parteien sind: CDU, SPD, Grune, FDP und Die Linke.

Die Fragestellungen drehen sich thematisch um das Beamten- und Tarifrecht des offent-
lichen Dienstes. Es geht um ldeen zur verbesserten Nachwuchsgewinnung, zur Abwehr
von Gewalt gegen offentliches Personal und um Themen der Personalentwicklung. Die
Antworten der Parteien werden wir in einem der nachsten Rundschreiben veroffentlichen.

1.

Das Grundgesetz schreibt vor, dass das Recht des offentlichen Dienstes unter Be-
rucksichtigung der hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums zu regeln
und fortzuentwickeln ist.

Wie stehen Sie zum Berufsbeamtentumund wie wollen sie es weiterent
wickeln?

Fur unsere Mitgliedschaft gehort das Einkommen, gehoren Besoldung und Versor-
gung zu den Top-Themen. Das Bundesverfassungsgericht hat mit seiner Grund-
satzentscheidung zur Richteralimentation Anfang Mai 2015 eine enge Verknupfung
zwischen den Tarifanpassungen fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des
offentlichen Dienstes und den Anpassungen von Beamtenbesoldung und -versor-
gung bestatigt.

BeabsichtigenSie, die Beamtenbesoldungund -versorgungin der kom-
menden Legislaturperiodestets zeit- und wirkungsgleichentsprechend

der Tariferhohungen fur die Arbeithehmerinnenund Arbeithehmerim
Landesdienst(TV-L) anzupassen?

Erteilen Sie schlechteren Regelungen - spaterer Ubernahmezeitpunkt
oder geringeres Volumen der Anpassung- eine klare uneingeschrankte
Absage?

Von 2012 bis 2014 einschliel8lich wurden Besoldung und Versorgung der Landes-
sowie Kommunalbeamtinnen/-beamten jeweils nur um ein Prozent angepasst, wah-
rend die Indizes der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung - wie schon ofter in
der Vergangenheit - starker stiegen. Durch diese Delle sind die Beamtinnen und
Beamten in Rheinland-Pfalz im Besoldungsranking Bund/Lander auf den Abstiegs-
platzen gelandet.

Sind Sie bereit, durch Nachbesserungenentsprechend des Volumens

der Tarifabschliusse fur den offentlichen Landesdienst 2012, 2013 und
2014 dafur zu sorgen, dass die Beamten und Versorgungsempfanger



einen 1:1- Ausgleichfur den Riickstanderhalten?

. Als Spitzenorganisation der Gewerkschaften des oOffentlichen Dienstes organi
sieren wir auch zunehmend tarifangehorige Einzelmitglieder aus dem Landes- und
Kommunaldienst, denen genauso wie den Beamten an einer fairen und auskdmm-
lichen Bezahlung durch den o6ffentlichen Arbeitgeber gelegen ist.

Wie wollen Sie ein konkurrenzfahigesgEntgelt der Tarifbeschaftigtendes
Landesin den nachstenTarifrundensicherstellen?

. Thema Personalausstattung: Durch den Asylbewerberzustrom wird deutlich, wie
eklatant die Personaldecke des offentlichen Dienstes auf Kante genaht ist. Zu-
satzliche Aufgaben erfordern zusatzliches Personal. Der demografische Wandel
erschwert dabei die Nachwuchsgewinnung. Personalnot ist die Folge, Gegen-
steuern kostet Geld.

Wie konnte man die Nachwuchsaewinnuna im offentlichen Dienst verbes-
sern und die Berufswahl "offentlicher Dienst" attraktiver machen?

Welche Sofort-MaBRnahmen kommen aus lhrer Sicht fiir die Entlastung des
gegenwartig am Limit arbeitenden (Landes-)Personals in Betracht?

. Immer haufiger sehen sich Angehdrige des offentlichen Dienstes bei der Erfullung
ihrer Aufgaben unterschiedlichen Formen von Gewalt ausgesetzt wie etwa Be-
schimpfungen, Bedrohungen oder tatlichen Angriffen. Die Zunahme von Bedro-
hungen und Ubergriffen ist insbesondere in den Bereichen des offentlichen Dien-
stes zu beobachten, die im direkten Kontakt zu Burgerinnen und Burgern stehen.

Welche Lésungen zum vorbeugenden Schutz vor solchen Ubergriffen wiirden
Sie etablieren?

Wie kann die Ahndung von Gewaltausiibung gegen offentliches Personal
verbessert werden?

. Der Gesetzgeber hat die Pensionsaltersgrenzen in Anlehnung an das Rentenein-
trittsalter heraufgesetzt; alteres Personal bleibt somit langer im Dienst.

Welche Ideen zur Etablierung alternsgerechter Arbeitsplatze haben Sie fur
den offentlichen Dienst?

. Nicht Ubernommen hat der Gesetzgeber Mallnahmen des Rentenversicherungs-
Leistungsverbesserungsgesetzes in die Beamtenversorgung. Die verbesserte An-
erkennung von Erziehungszeiten fur vor 1992 geborene Kinder, eine Entsprechung
zur "Rente mit 63 nach 45 Beitragsjahren" und Verbesserungen bei der Erwerbs-
minderungsrente sind kein Bestandteil des Versorgungsrechts in Rheinland-Pfalz.

Kénnen Sie sich eine wirkungsgleiche Ubertragung der genannten renten-
rechtlichen MaBnahmen in Zukunft vorstellen?

. Das Personal wird weniger und ist alter, die Aufgaben nehmen zu. Da kommt es
stark darauf an, dass das vorhandene Personal motiviert und gesund Dienst leisten
kann. Betriebliches/Behordliches Gesundheitsmanagement wird deshalb immer



