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01 dbb-Vize Dauderstadt zur Sozialwahl 2011: ,,Wahlen heiRt Mitbestimmen*

(dbb) Der stellvertretende dbb Bundesvorsitzende Klaus Dauderstadt hat alle
Wahlberechtigten zur Teilnahme an der Sozialwahl 2011 aufgerufen. Vom 11.
April an werden die Briefwahlunterlagen an die rund 30 Millionen Versicherten
und Rentenbezieher der Deutschen Rentenversicherung Bund libersandt. ,,
Demokratie lebt vom Mitmachen®, stellte Dauderstadt fest. ,Die
Selbstverwaltung der Deutschen Rentenversicherung Bund kann die
Interessen der Versicherten nur wahrnehmen, wenn sie hinreichend durch
Wahlen legitimiert ist. Wahlen heiBt Mitbestimmen. Liste 11 — dbb — wahlen
heiBt fiir die eigenen Interessen stimmen.*

Die zu wahlenden Mitglieder der Vertreterversammlung der Deutschen
Rentenversicherung Bund beschlieRen den nach dem Bundeshaushalt zweitgroften
offentlichen Haushalt mit einem Volumen von rund 137 Milliarden Euro. ,Die
Wahlerinnen und Wahler nehmen mit der Wahl Einfluss auf die Verwendung von
Beitragen und damit auf die Ausgestaltung der Leistungen der Rentenversicherung.
Die dbb-Kandidatinnen und Kandidaten stellen sicher, dass die besonderen Belange
der im offentlichen Dienst Beschaftigten berticksichtigt werden®, so Dauderstadt in
seinem Wahlaufruf.
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,2Der dbb tritt dafur ein, das gegliederte Alterssicherungssystem in Deutschland zu
erhalten, die Lasten zwischen den Generationen gerecht zu verteilen, eine alterns-
und altersgerechte Arbeitswelt zu gestalten sowie die Renten im Osten zugig
anzupassen. Viele Mitbewerber bei den Sozialwahlen fordern hingegen eine
Abschaffung der Beamtenversorgung.

Solchen Bestrebungen muss uberall ein Riegel vorgeschoben werden®, mahnte der
dbb Vize. Auch viele Beamtinnen und Beamte sind wahlberechtigt, soweit bei ihnen
rentenversicherungsrechtliche Zeiten vorhanden sind.

»2Alle Kolleginnen und Kollegen, die in den kommenden Tagen die Wahlunterlagen
erhalten, sollten von ihrem Wahlrecht Gebrauch und ihr Kreuz bei Liste 11 — dbb —
machen®, empfahl Dauderstadt. Im Freundes- und Familienkreis wie im beruflichen
Umfeld solle zudem fur die Listen des dbb oder seiner Mitgliedsgewerkschaft GdS
(Liste 13) geworben werden.

Seitenanfang

02 Rainer Wendt wieder zum DPolG-Bundesvorsitzenden gewahit

(dbb) Rainer Wendt ist am 4. April 2011 auf dem 23. Bundeskongress der
Deutschen Polizeigewerkschaft (DPolG) in Berlin in seinem Amt als
Bundesvorsitzender der Gewerkschaft bestatigt worden. Der 54-jahrige
Hauptkommissar aus Duisburg bekam 98,9 Prozent der Stimmen.

Wendt verdeutlichte in einer kdmpferischen Rede die Schwerpunkte der kinftigen
Gewerkschaftsarbeit und stimmte die Organisation auf die Herausforderungen in den
kommenden Jahren ein. Dabei stehen die besorgniserregende Personalsituation bei
der Polizei sowie die Verbesserung der Einkommenssituation im Mittelpunkt. Aber
auch die Entfremdung von Staatsfiihrung und Gesellschaft, die mit dem Verlust an
staatlicher Autoritat, Politikverdrossenheit und wachsenden extremistischen Kraften
einhergeht, werde die Polizei zunehmend fordern.

Wendt sagte vor den rund 300 Kongressteilnehmern: ,Den Mangel an Respekt
gegenuber Erziehungs- und Fuhrungsinstitutionen bekommen unsere Kolleginnen
und Kollegen taglich auf der Stralle hautnah zu spuren. Die Politik muss
gesellschaftspolitisch umsteuern, staatliche Tatigkeit fordern und private Anbieter in
gesellschaftlichen Problembereichen abschalten. Mit Problemen wie Kriminalitat und
Orientierungslosigkeit, = Obdachlosigkeit und  Armut, Bildungsferne oder
Arbeitslosigkeit darf man keine Geschafte machen, man muss sie l6sen.”

Die offentliche Veranstaltung im Rahmen des Kongresses stand unter dem Motto
~otabile Sicherheit in schwierigen Zeiten®. Bundesinnenminister Hans-Peter Friedrich
dankte den Polizistinnen und Polizisten: ,Sie sorgen dafir, dass Recht und Gesetz
auch Gultigkeit gegenuber jedermann behalten, dass die Menschen in unserem Land
sich frei bewegen konnen. Sicherheit ist fir die Menschen eine Frage der
Lebensqualitat®, sagte der Minister.

Seitenanfang

03 Bundestagsanhorung zur Abschaffung der Praxisgebiihr

Hinsichtlich des Antrags der Fraktion DIE LINKE ,Praxisgebuhr und andere
Zuzahlungen abschaffen — Patientinnen und Patienten entlasten“ (BT-Drs.
17/241 vom 15.12.2009) hat am 13. April 2011 eine Verbandeanhoérung im

Hinweis des Herausgebers: Vervielfaltigungen und Veréffentlichungen sowie der Abdruck auch auf Homepages ganz oder
auszugsweise sind nur mit ausdricklicher Zustimmung des Herausgebers zuldssig.




BRH-Aktuell 15 3 18.04.2011

Gesundheitsausschuss des Deutschen Bundestages stattgefunden, an der
eine Delegation des dbb teilgenommen hat.

Die Fraktion DIE LINKE fordert in ihrem Antrag den Wegfall der mit dem Gesetz zur
Modernisierung der gesetzlichen Krankenversicherung (GMG) eingeflhrten
Zuzahlungen sowie der Praxisgebuhr. Finanziert werden soll dies durch die
Erhdhung der Beitragsbemessungsgrenze (BBG) von derzeit 3.712,50 Euro pro
Monat auf das Niveau der BBG in der gesetzlichen Rentenversicherung (derzeit
4.800 Euro (Ost) bzw. 5.500 Euro pro Monat (West)).

Der dbb hatte die EinfuUhrung der Praxisgeblihr im Gesetzgebungsverfahren zum
GMG ebenfalls kritisiert, lehnt jedoch die MalRnahmen der nun vorgeschlagenen
Gegenfinanzierung ab. Aus Sicht des dbb diurfen Beitragszahlungen nicht
vollkommen losgelost von den ihnen gegenuberstehenden Leistungen betrachtet
werden. Die ebenfalls geforderte Anhebung der Versicherungspflichtgrenze in der
GKV lehnt der dbb ebenfalls ab, wird hierdurch doch ein Wechsel in die PKV
erschwert und damit die Zukunft der PKV in Frage gestellt.

Neben dem Wegfall der Zuzahlungen und der Praxisgebuhr unterstreicht DIE LINKE
in ihrem Antrag die EinfUhrung einer Burgerversicherung in der
Krankenversicherung. Der dbb hat die Anhérung zum Anlass genommen, nochmals
ausdrucklich sein Bekenntnis zur derzeit in Deutschland herrschenden Pluralitat der
Versicherungsformen in der Krankenversicherung zu verdeutlichen. Der Wettbewerb
zwischen den  Versicherungssystemen fordert Innovationen und hilft,
Mangelverwaltung und Wartelisten zu vermeiden. Eine etwaige Uberfiihrung der
grofdtenteils privat versicherten Beamten in die GKV ist kontraproduktiv, wirden doch
die Subventionen, die das Leistungsspektrum der PKV bisher ermoglicht und die
einen wesentlichen Beitrag zum medizinisch-technischen Fortschritt leisten,
wegfallen.

Seitenanfang

04 Behindertenpolitik: 10 Jahre SGB IX — eine Bilanz

Am 12, Aprii 2011 hat Gertrud Schaffler-Kroner als Mitglied der
Behindertenkommission an der Veranstaltung des DBB-Forum-Behindertenpolitik
2011 teilgenommen, die unter der oben genannten Bezeichnung in Berlin stattfand.
Sie bezeichnete das Forum insgesamt als gro3en Erfolg und lobte die Arbeit des
DBB. Allerdings beklagte die stellvertretende Bundesvorsitzende, dass innerhalb der
Veranstaltung die Interessen der alteren Behinderten nicht ausreichend
bericksichtigt bzw. vertreten wurden. Dies wurde von ihr in der Sitzung beanstandet
und sie konnte ihren Einfluss geltend machen. Sie erreichte, dass ihr fir die nachste
Zusammenkunft dieser Art der Einsatz und die Thematisierung des Problems fir die
Alteren unter den betroffenen Behinderten gewahrt werden.

Seitenanfang

05 Landesvertretertag in Sachsen

Am 05. April 2011 haben sich im Gasthof ,Coschitzer Hof — Dresden® 60
Landesdelegierte und als Gaste der Bundesvorsitzende Dieter Berberich, Vertreter
des Sachsischen Landtages und der sbb-Vorsitzende Ginter Steinbrecht zum
funften Landesvertretertag Sachsen getroffen.

Hinweis des Herausgebers: Vervielfaltigungen und Veréffentlichungen sowie der Abdruck auch auf Homepages ganz oder
auszugsweise sind nur mit ausdricklicher Zustimmung des Herausgebers zuldssig.




BRH-Aktuell 15 4 18.04.2011

Der Ruckblick uber 20 Jahre (gleichzeitig zum LVT die Jubildumsfeier zum
20jahrigen Bestehen des LV Sachsen) geleistete ehrenamtliche Arbeit I6ste bei
vielen Mitgliedern Emotionen aus.

Der Bundesvorsitzende Dieter Berberich hielt die Festansprache und Uberbrachte die
Gluckwunsche im Auftrag der Bundesleitung.

Grol3e Zustimmung erhielt er bei seinem Schlusswort zur Verbandspolitik: ,Es gibt
keine Alternative zur BRH Seniorenarbeit. Was vor 60 Jahren die Grinder des BRH
und nach der Wende |hren Verband zum Zusammenschluss bewog, ist aktuell wie
nie zuvor. Lassen sie uns daher das Jubilaum zum Anlass nehmen, die Arbeit
verstarkt fortzusetzen, nach neuen Erfolgsstrategien zu forschen und solidarisch fur
unsere berechtigte Sache weiter kdmpfen. Denn wer kampft, kann verlieren, wer
nicht kdmpft, der hat schon verloren!*

Im Anschluss an die Feierstunde fand die Wahl des Vorstandes statt. An dieser
Stelle sei der scheidenden Vorsitzenden Frau Dr. Renate Hoenow und ihrem
Stellvertreter Martin Stein herzlichst gedankt fur die geleistete Arbeit.

Einstimmig zur neuen Vorsitzenden wurde Frau Rita Kiriasis gewahlt, zur
Stellvertreterin  Frau Johannig, als Schatzmeister Hermann Hess, zur
Versicherungsverantwortlichen Frau Hiltrud Greul. Die Gewahlten sowie die
Ehrenvorsitzende llse Zogbaum bilden den neuen geschaftsfuhrenden Vorstand fur
die kommenden funf Jahre (einschlieBend die Empfehlung, die Wahlperiode im
Dachverband der DBB Tarifunion fortzufuhren).

Abschlielend winschte der Bundesvorsitzende dem gerade gewahlten Vorstand viel
Erfolg fur die bevorstehende Etappe und Kraft bei der Durchsetzung von Reformen
und neuen Wegen im BRH.

Seitenanfang

06 Kein Nachteil fiir Verwandte im Ausland

FUr Kinder von Rentenbeziehern, die im Ausland leben, kann die Rentenzahlung als
Sonderausgabe steuerlich abgesetzt werden, so berichtet die Financial Times
Deutschland in ihrer Ausgabe vom 12. April 2011.

Immer mehr Arbeitnehmer wandern ins europaische Ausland aus, um dort zu
arbeiten. Einen Streitfall hat der Europaische Gerichtshof (EuGH) positiv beschieden:
Der Klager, der in Belgien lebt und arbeitet, deutscher Staatsangehoriger ist, hat von
seiner Mutter im Wege der vorweggenommenen Erbfolge ein Grundstick erhalten.
Sein Bruder kam ebenfalls in den Genuss der Ubertragung eines Grundstiicks. Beide
Brider waren im Gegenzug verpflichtet worden, hierflr der Mutter eine kleine Rente
zu zahlen. Nun durfte der in Deutschland lebende Bruder diese Zuwendung als
Sonderausgabe steuerlich in Abzug von seinem Einkommen bringen.

Der in Belgien lebende Sohn der Rentnerin hingegen konnte bei der
Einkommenssteuer den Betrag nicht subtrahieren. Dies flhrte zur Klage, denn er galt
zwar als beschrankt steuerpflichtig, sah hierin jedoch eine Ungleichbehandlung
gegentuber den unbeschrankt Steuerpflichtigen.
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Das Gericht begrindete sein Urteil auf einem Versto3 gegen die so genannte
.Kapitalverkehrsfreiheit®. Dabei rekrutierte der EuGH auf ein frlUheres Urteil, das
Erbschaften und Schenkungen grundsatzlich unter Kapitalverkehr im Sinne von
Artikel 63 AEUV (Vertrag uber die Arbeitsweise der Europaischen Union)
subsumierte. In der Begrindung heil3t es, ,eine steuerliche Benachteiligung konnte
Gebietsfremde davon abhalten, in Deutschland zu investieren®. Gleichzeitig waren im
Inland lebende Deutsche hierdurch abgeneigt, ihren im Ausland lebenden
Verwandten durch die vorweggenommene Erbfolge Vermbdgenswerte zu Ubertragen.
Da die Nutzung der Immobilie an die Rentenzahlung gekoppelt sei, so das Gericht,
sei die Lage fur den Klager die gleiche wie fur seinen in Deutschland lebenden
Bruder bzw. Steuerpflichtigen. In Ermangelung offentlichen Allgemeininteresses
kbnne man sich daher auch nicht darauf berufen, dass die Ungleichbehandlung
gerechtfertigt sei.

Als Folge dieses Urteils ist ein Steuervorteil zu verzeichnen, denn die Kinder kdnnen
nun einen Sonderausgabenabzug geltend machen. Zukunftig ist zum einen die
Ubertragung von Vermdgen — auch Unternehmensvermogen, nicht nur Grundstiicke
oder Hauser — leichter, zum anderen kdnnen auch Anteille an
Personengesellschaften Ubertragen werden. Es soll ebenfalls in Zukunft mdglich
sein, im erweiterten europaischen Wirtschaftsraum von dieser Entscheidung zu
profitieren.

Seitenanfang

07 Gesetz fiir mehr Patientenrechte

Die CDU hat zusammen mit der FDP im Koalitionsvertrag 2009 festgehalten, ein
.Patientenschutzgesetz* auf den Weg zu bringen bzw. zu entwickeln. Die
Bezeichnung wurde mittlerweile in ,Patientenrechtegesetz® umbenannt und in der
Mitte des vergangenen Monats wurden die ersten Eckpunkte vorgelegt.

Der Patientenbeauftragte der Bundesregierung, Wolfgang Zéller, sagte, ,man werde
jetzt endlich mal ein Gesetz machen, bei dem der Patient wirklich im Mittelpunkt
steht®. Besagtes Eckpunktepapier wurde als Kompromiss zwischen dem
Gesundheits- und Justizministerium erarbeitet. Laut Zdllner soll es noch in 2011
verabschiedet werden.

Die Vorteile lagen in einer besseren Informationsmdglichkeit fur die Patienten, so
dass im Streitfall zwischen Arzt/Krankenhaus und Patient durch das erweiterte
Wissen eine Besserstellung des Behandelten erreicht werde.

In  der bisherigen Praxis missen Patienten vor einem Eingriff ein
Aufklarungsgesprach erhalten, das dokumentiert und unterschrieben wird. Neu ware
die neue gesetzliche Form eines “Behandlungsvertrages®. Dieser Vertrag ware eine
vollstandige Krankenakte, die der Patient sich im Ganzen kopieren durfte. Die
héhere Sorgfalt der Verantwortlichen und die intensivere Beteiligung des Patienten
waren von der Neuerung rechtlich umfasst. Hinzu kdme eine Regelung fir den
Umgang mit Behandlungsfehlern. Sowohl entstandene Fehler als auch Beinahe-
Fehler sollen nicht nur systematisch erfasst, sondern auch analysiert werden. Damit
soll ein so genanntes ,System zur Fehlervermeidung®“ erstellt werden. Da es sich hier
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jedoch um eine ,Kann-Bestimmung® handelt, entsteht kein Rechtsanspruch auf
dieses Verfahren.

Liegt ein aktenkundiger Behandlungsfehler vor, verbessern sich die
Rahmenbedingungen jedoch erheblich: Bundesweit sollen hierflr vereinheitlichte
Schlichtungsverfahren und spezialisierte Kammern bei den Landgerichten
eingerichtet werden.

Dagegen soll es fur die Entschadigungen der Opfer bei Behandlungsfehlern
weiterhin bei der Absicherung der Arzte durch deren Haftpflichtversicherungen
bleiben. Eine Forderung Zdllners, einen ,Entschadigungsfond® zu begrinden, der
sich aus Beitragen von Arzten, Klinikpatienten und der Haftpflichtversicherung
zusammensetze, wurde von den Arzteverbanden abgewiesen. Diese erachteten die
Konstruktion als Entstehung einer ,Doppelstruktur® und wiesen den Plan daher
entschieden zuruck, auch weil sie den Vorschlag als ,populistisch® erachteten.

Unstrittig ist eine Verbesserung im Rehabilitationsbereich: Eindeutig positiv ist die
EinfUhrung der Vier-Wochen-Frist fur einen Reha-Bescheid. Wenn die Patienten
nach Beantragung mehr als vier Wochen auf den Bescheid warten missen, kénnen
die Versicherten das Geld direkt bei den Kassen einfordern.

(Quelle: evg intakt April 2011)

Seitenanfang

08 DGB fiir eine ,,Biirgerversicherung Pflege“

Der Deutsche Gewerkschaftsbund will die gesetzliche Pflegeversicherung zu einer
.Burgerversicherung“ ausbauen. Das Konzept sieht unter anderem vor, die private
Pflegeversicherung in einen Finanzausgleich einzubeziehen sowie Kapitaleinklnfte
zu berUcksichtigen. Fur pflegende Angehdrige sollen die Beitrage zur Renten- und
Unfallversicherung aus Steuermitteln finanziert werden.

,pDer steigende Pflegebedarf ruft nach einer solidarischen Antwort, damit
Pflegebedlrftige und Pflegekrafte  sowie Beitragszahler und Kommunen vor
Uberlastungen geschiitzt werden®, sagte Vorstandsmitglied Annelie Buntenbach.
Nach DGB-Berechnungen misste der Beitragssatz ohne eine Finanzreform bereits
im Jahr 2014 auf 2,8 Prozentpunkte angehoben werden, um den steigenden
Pflegebedarf und die Leistungen fur Demenzkranke zu finanzieren.

Diese Zahlen weichen bedeutend von den Prognosen des
Bundesgesundheitsministeriums ab. Demnach soll der Beitragssatz bis 2014 auf 2,1
Prozent steigen und sich bis 2030 auf 2,5 Prozent erhéhen.

Buntenbach warnte die Bundesregierung davor, den Pflegebedarf kiinstlich klein zu
rechnen. Die Belastungen dlrften den Versicherten nicht happchenweise prasentiert
werden. ,Wenn die Bundesregierung den kuinftigen Pflegebedarf nicht ausreichend
berlcksichtigt, wird die Sozialhilfe-Abhangigkeit im Pflegefall wieder zunehmen:*
Dann drohe auch den Kommunen eine neue Belastungswelle. Ziel der Pflegereform
musse sein, ,einen solchen Pflege-Kollaps zu vermeiden®. Durch den DGB-
Vorschlag kdnne der Beitragsanstieg im Jahr 2014 auf 2,34 Prozentpunkte begrenzt
werden.

Plane flr eine private Zusatzversicherung lehnt der DGB ab. Sie seien ,unsinnig und
in hochstem Male sozial ungerecht®, so Buntenbach.
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Beim DGB-Konzept hingegen geht es nicht nur um die Finanzierung. Auch inhaltlich
muss die Pflege weiterentwickelt werden und soll folgendes umfassen:
- Die Absicherung einer qualitativ hochwertigen pflegerischen Versorgung, wobei
kommende Bedarfssteigerungen frihzeitig bertcksichtigt werden mussen.
-Bessere Rahmenbedingungen fur die in der Pflege beschaftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
- Die Schaffung eines aussagefahigen Pflege-TUVs
-Die Verbesserung der Vereinbarkeit der Pflege von Angehorigen mit der
Erwerbstatigkeit
Seitenanfang

09 Kabinett beschlieBt Rentenerh6hung um ein Prozent

Die Erhéhung soll ab dem 1. Juli bundesweit erfolgen, konkret sei es eine Steigerung
der Rentenbeziuge um 0,99 Prozent. Da die Teuerungsrate auf zwei Prozent
geschatzt wird, durfte die Erhdhung fur den Rentner kaum zu spuren sein. ,Grines
Licht® fur diese Verordnung gab die Bundesarbeitsministerin Ursula von der Leyen.
Nicht nur, dass die Ruhestandsbeziige wegen der Teuerungsrate an Kaufkraft
verlieren, hinzu kommen teilweise nachgeholte Rentenkirzungen, welche in den
zuruckliegenden Jahren versaumt wurden. Diese Informationen wurden am Mittwoch
aus Kabinettskreisen bekannt. (Quelle: focus online)

Seitenanfang

10  Auch die letzte Phase im Leben will geplant sein

Durch die steigende Lebenserwartung sind Veranderungen in der Absicherung, auch
im Hinblick auf das Testament erforderlich.

Das Statistische Bundesamt beziffert die steigende Lebenserwartung mit 85 Jahren
und mehr. Es stellt die Betroffenen vor die Herausforderung einer Kalkulation der
Kosten flr Krankheit und Pflege sowie Lebenshaltungskosten. Daraus resultieren
haufig Konflikte mit der Familie. Wenn es ums Geld geht, ist gegenseitiges
Misstrauen die Folge. Dies veranlasst viele aus der alteren Generation, ihr Geld
zunachst zu horten.

Ratsam ist jedoch, zumindest die Prioritat auf die eigene Absicherung und die des
Ehepartners zu setzen. Diese sollte auch Vorrang gegenuber Malinahmen zur
Reduzierung der ,erwarteten Erbschaftssteuerlast genieRen. Das bedeutet nicht,
beispielsweise vorweg genommene Erbfolge zu vernachlassigen.

Es empfiehlt sich eine Vorsorgevollmacht, die daflir Sorge tragt, dass gebundenes
Kapital im Bedarfsfall liquid gemacht werden kann. SchlieRlich kann es auch plétzlich
fur eine solche MalRnahme zu spat sein, zumal gerade bei Unternehmens- und
Immobilienvermdégen ein Notar verpflichtend ist. Voraussetzung ist immer die
Testierfahigkeit, die unfall- oder krankheitsbedingt wegfallen kénnte. Daher empfiehlt
sich nicht nur eine rechtzeitige Testamentsverfassung, sondern alte Testamente
mussen vernichtet werden. Sollten diese sich in amtlicher Verwahrung befinden,
mussen sie aus dieser genommen werden, damit sie ungiltig sind. Auch hierfur
muss die so genannte ,Testierfahigkeit noch bestehen. Wenn im neuesten
Testament bestimmte Personen bedacht oder nicht mehr bedacht werden soll, ist
dies ein wichtiger Schritt, der rechtzeitig vorgenommen werden sollte. Daher ist es
fur die Alteren zwingend erforderlich, sich mit ihren Kindern bzw. der jingeren
Generation, den Erbberechtigten, auseinanderzusetzen.
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(Quelle: FAZ vom 12. April 2011)
Seitenanfang

11 Mecklenburg-Vorpommern ubertragt Tarifabschluss auf Beamtenbereich

In Mecklenburg-Vorpommern wird das Tarifergebnis fur die Beschaftigten der Lander
vom 10. Marz 2011 auf den Beamtenbereich Ubertragen. Dies zeuge “von
Verantwortungsbewusstsein und Fursorge der Landesregierung ihrem Personal
gegenuber”, sagte der DBB Landesvorsitzende Dietmar Knecht am 12. April 2011.
Von der Ubertragung des Tarifergebnisses profitieren im Land rund 26.000
Beamtinnen und Beamte.

In der gemeinsamen Pressemitteilung der Gewerkschaften und des
Finanzministeriums vom 12. April 2011 heil3t es: Finanzministerin Heike Polzin und
gewerkschaftliche Vertreter des DBB Beamtenbund und Tarifunion M.-V., des
Richterbundes sowie des DGB, haben sich in Sondierungsgesprachen auf
Eckpunkte einer Umsetzung der Tarifeinigung flr Landesangestellte auf die
Besoldung der Landes- und Kommunalbeamten verstandigt. Hiertber informierte die
Finanzministerin heute das Landeskabinett.

Die Gesprachspartner waren sich einig, den Tarifabschluss fir die
Landesangestellten vom 11.3. zeit- und wirkungsgleich auf den Beamtenbereich zu
Ubertragen. Damit ware sowohl im Tarifbereich als auch bei den aktiven Beamten
neben einer Einmalzahlung von 360 Euro eine Anhebung der Bezahlung um 1,5
Prozent zum 1. April 2011 und eine weitere Anhebung um 1,9 Prozent nebst einer
darauf aufsetzenden Zahlung von 17 Euro zum 1. Januar 2012 vorgesehen. Die
Bezlgeanpassung soll auch flr die Versorgungsempfanger gelten - allerdings mit
der Ausnahme, dass die Einmalzahlung fir diese Gruppe nicht gewahrt werden soll.
Fur die Beamtenanwarter ergebe sich entsprechend dem Tarifergebnis eine
Einmalzahlung von 120 Euro sowie Anhebungen der Besoldung zum 1. April 2011
um 1,5 Prozent und zum 1. Januar nachsten Jahres um weitere 1,9 Prozent nebst
einer darauf aufsetzenden Zahlung von 6 Euro.

Die vereinbarte Umsetzung auf die Beamtenbesoldung muss durch eine gesetzliche
Regelung erfolgen. Die Landesregierung plant, noch in dieser Legislaturperiode den
Gesetzentwurf vorzubereiten, der dann nach der Landtagswahl in den neu gewahlten
Landtag eingebracht werden kann. Abschlagszahlungen koénnten auf dieser
Grundlage mit den Dezemberbezligen angewiesen werden.

Seitenanfang

12 Reformierte Biirgerversicherung kostet Betriebe fiinf Milliarden Euro

Das Konzept der SPD fir eine Blrgerversicherung wurde Uberarbeitet und soll fur
alle neu zu Versichernden gelten. Im vorgelegten Modell verzichtet die Partei nun auf
einen Kassenbeitrag auf Einkunfte aus Mieten, Pachten und Kapital. Ersatzweise
werde die Kapitalertragssteuer erhoht, die prozentuale Hohe indes wurde noch nicht
festgelegt. ,Ob es 30 Prozent werden, werde man nach Ostern festlegen®, so die
SPD-Generalsekretarin Andrea Nahles. Motiv ist die Wiederherstellung der Paritat
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern, d. h. bei Einfihrung einer Blrgerversicherung
in der Krankenversicherung wurde sich das Verhaltnis von derzeit 8,2
Prozentpunkten bei den Arbeithehmern/Rentnern und Arbeitgeber von 7,3 Prozent
auf gleiche Teile der Beitrage Arbeitgeber- und Arbeitnehmer belaufen. In der
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Einfuhrungsphase bedeute dies fur die Betriebe einen Aufwand an Mehrkosten in
Hohe von etwa funf Milliarden Euro.

Individuelle = Zusatzbeitrage sieht die SPD jedoch nicht vor. Der
Versichertenbeitragsanteil soll von den Krankenkassen bestimmt werden. Wenn —
wie geplant — fur den Betriebe-Beitrag die Bemessungsgrenze von 3.712,50 Euro
wegfiele, wurde sich der Beitrag auch auf die hoheren Einkommen erstrecken. Da
sei bei kapitalintensiven Unternehmen auch gewollt.

In der Folge hieRe dies das ,Aus” des Geschaftskonzepts fur die Privat-
versicherungsunternehmen. Vorhandene Kunden kdnnen in die Burgerversicherung
wechseln, mussten jedoch auf die Ruckstellungen verzichten. Wenn neue Kunden
geworben wurden, dann beschranke sich die Werbung auf den ,Burgertarif”.
Ausweichen koénnte die Privatversicherung alternativ lediglich auf eine
Zusatzversicherung als Angebot an den Kunden. Das Modell der SPD ist zur
sofortigen Ausfihrung bereitgestellt.

(Quelle: Frankfurter Allgemeine Zeitung vom 12. April 2011)
Seitenanfang

13 Gesprach zur Altersversorgung ostdeutscher Professoren mit Beteiligung
des BRH

Am 6. April 2011 fand im Deutschen Bundestag eine weitere Besprechung des
Verbandes Hochschule und Wissenschaft (vhw), des Seniorenverbandes BRH und
des VAV (Verein Altersversorgung fur angestellte Professoren und Hochschullehrer
neuen Rechts und Angestellte im hdheren Dienst der Behdérden in den neuen
Bundeslandern e. V.) mit fUhrenden Vertretern der Unionsfraktion zur Frage der
Altersversorgung ostdeutscher Professoren statt.

Die Delegationen von vhw und BRH wurden geleitet von deren Vorsitzenden Elke
Platz-Waury und Dieter Berberich. Von Seiten der Union waren unter anderen der
stellvertretende Vorsitzende der CDU/CSU-Bundestagsfraktion Arnold Vaatz, der
Beauftragte der Bundesregierung fur die Neuen Bundeslander und Parlamentarische
Staatsekretar im BMI Chistoph Bergner , weitere Abgeordnete der Unions-Fraktion
wie Frank Heinrich, Berichterstatter fur Rentenfragen Ost, sowie der Chef der
Sachsischen Staatskanzlei Staatsminister Johannes Beermann und die
Bevolimachtigten der Lander Thiringen und Sachsen-Anhalt beim Bund vertreten.

In der Diskussion zeigte sich vollige Ubereinstimmung, dass die Leistungen der
ostdeutschen Professoren, Hochschullehrer und leitenden Wissenschaftler aus
universitaren und aul3eruniversitaren Einrichtungen, die nach der Deutschen Einheit
an der Neustrukturierung der Wissenschaftslandschaft mitgearbeitet haben, hoch
einzuschatzen sind. Gleichfalls bestand Konsens, dass demgegenuber die
Altersversorgung dieses Personenkreises ungerechtfertigt niedrig ist. Als besonders
gravierend wurde bewertet, dass die Altersversorgung dieser ostdeutschen
Leistungstrager durchschnittich rund 500 Euro niedriger liegt als die
Altersversorgung solcher ostdeutschen Wissenschaftler, die nach der Deutschen
Einheit aus fachlichen und/oder politischen Grinden ihre Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst nicht fortsetzen konnten und als Bestandsrentner ausgeschieden sind. Das
betrifft gleichermalRen den universitaren wie den aulderuniversitaren Bereich.
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Deshalb hielten es die Beteiligten fur dringend erforderlich, nun endlich fur diese
Hartefallgruppe eine befriedigende Losung in der Altersversorgung herbeizufihren.
Neben dem von den DBB-Verbanden vorgeschlagenen Fondsmodell wurden von
Seiten der Union zwei weitere Losungsansatze angesprochen. Eine Losung solle
,Dis zur Sommerpause 2011“ gefunden werden.

Seitenanfang
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