dbb
beamtenbund
und tarifunion

Nr. 16 25. April 2013

Inhalt

dbb: Mangelnde Personalausstattung beeintrachtigt
Wirksamkeit staatlicher Kontrollen+++

Dauderstadt eroffnet 2. Forum Behindertenpolitik —
.leilhabe muss zum Selbstverstdndnis einer
Gesellschaft gehoren“+++

dbb: Altersgeld schliel3t Gerechtigkeitslicke+++
Bundesbeamte: dbb-Widerstand gegen unbezahlte
Mehrarbeit hatte Erfolg+++

Aus Bundeslandern und Mitgliedsgewerkschaften
dbb Hessen: Geplante Besoldungsanpassung lasst Winsche
offen+++

BBW beschliel3t Protestaktionen gegen grin-rote
Sparbeschlisse+++

Knecht: Landesregierung hat es verlernt zu motivieren+++
Steuer-Gewerkschaft erwartet weitere prominente Falle aus
dem Sport+++

BDZ-Kritik: Viele Firmen unterlaufen Mindestlohn+++
DPolG begrif3t Urteil des Bundesverfassungsgerichts zur
Anti-Terror-Datei+++

DPVKOM setzt Warnstreiks bei der Deutschen Post fort+++

FriedrichstraBe 169/170
D-10117 Berlin

Verantwortliche Redakteurin
Cornelia Kriiger

Telefon 030.40 81-55 60
Telefax 030.40 81-55 99
presse@dbb.de
www.dbb.de

aktuell

Chancenungleichheit an Schulen — DPhV fordert verbesserte individuelle

Forderung+++

BTE zu neuem Mess- und Eichgesetz: Hangepartie endlich beendet+++

Forstleute enttduscht wegen drastischer Kiirzung der Mittel fur
Waldklimafonds+++

Namen und Nachrichten+++

Erscheint wochentlich
Nachdruck honorarfrei
Quellenangaben erbeten



dbb
beamtenbund
2 und tarifunion

dbb: Mangelnde Personalausstattung beeintrachtigt Wirksamkeit staatlicher
Kontrollen

aktuell Nr. 16 vom 25.04.2013

(dbb) Der Bundesvorsitzende des dbb, Klaus Dauderstiadt, hat den Personalmangel in
staatlichen Behorden kritisiert, die etwa fiir Lebensmittel- oder Steuerkontrollen zustan-
dig sind. Dieser sei fiir die Hiufung von Lebensmittelskandalen und Steuerbetrug mitver-

antwortlich.

»Die Skandale zeigen ein Defizit auf: die fla-
chendeckend schwache Personalausstattung
des Staates. Uns fehlen aktuell bereits tiber
100.000 Stellen in allen Leistungsbereichen’,
sagte Dauderstadt der ,,Neuen Westfalischen®
(Ausgabe vom 24. April 2013). ,Nicht die Be-
amten versagen, sondern der Staat, der seine
Institutionen nicht adaquat aufstellt."

So gebe es in den 430 kommunalen Lebens-
mittelliberwachungsamtern nur 28 Lebensmit-
telchemiker. Aber nur diese kénnten feststel-
len, ob es sich um Rind- oder Pferdefleisch
handelt. Weit hoher sei der Personalmangel in
den Finanzbehérden. Dort fehlten 10.000 Be-
amte, sagte Dauderstadt. Diese Situation kén-

ne man als Offenbarungseid der Politik be-
schreiben.

Mit Blick auch auf den aktuellen Fall Uli Hoe-
neB sagte Dauderstadt, der dbb sei ,fiir einen
starken Staat. Der muss natirlich finanziert
werden durch angemessene Steuereinnah-
men." Der dbb Chef fiigte hinzu: ,Wer seine
Steuern nicht bezahlt, verhalt sich wie ein
Zechpreller, der betrunken die Kneipe verlasst
ohne zu bezahlen.' Dauderstadt verwies auch
auf die vielen Uberstunden, die von Polizisten
angehduft werden, weil sie Dienstleistungen
fir die Gesellschaft erbringen: ,Uberstunden
sind ein Indikator fiir Personalmangel.”
(01/16/13)

Dauderstadt eroffnet 2. Forum Behindertenpolitik —
» 1eilhabe muss zum Selbstverstandnis einer Gesellschaft gehoren”

(dbb) Der dbb Bundesvorsitzende Klaus Dauderstadt hat am 23. April 2013 in Berlin das
2. Forum Behindertenpolitik des dbb eréffnet. Aus Sicht des dbb sei es elementar, sagte
Dauderstddt, dass die Integration von Menschen mit Behinderung auf dem Arbeitsmarkt
nicht nur aufgrund des drohenden Fachkraftemangels forciert werde. ,Vielmehr muss
Teilhabe am Arbeitsmarkt zum Selbstverstiandnis einer inklusiven Gesellschaft gehéren™,

so der dbb Chef.

Der dbb habe diesbeziiglich auf seinem Ge-
werkschaftstag 2012 im Leitantrag zur Bildung
bereits beschlossen, dass ,die Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention eine gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe® ist und nicht von
Bildungsstatten allein. Mit Blick auf das deut-
sche Bildungssystem kritisierte Dauderstadt,
dass das Doppelsystem aus Regelschulen ei-
nerseits und separaten Foérderschulen anderer-
seits sich nur langsam weiter entwickelt: ,,Der
Perspektivwechsel vom separaten zum ge-
meinsamen Unterricht, den die UN-
Behindertenrechtskonvention 2009 einleiten
wollte, ist im deutschen Schulsystem bisher
nur ansatzweise vollzogen." Daher sei es not-
wendig, durch positive Beispiele Schulen zu
ermutigen, Inklusion umzusetzen. ,Denn ohne
Frage ist der gemeinsame Unterricht flr Schu-

len, die bislang keine Erfahrungen mit Inklusi-
on gesammelt haben, eine groBe Herausforde-
rung, wenn alle Kinder davon profitieren sol-
len.”

Das Forum (23. / 24. April 2013) beschaftigte
sich mit den aktuellen Herausforderungen in
der Behindertenpolitik. Im Fokus standen da-
bei der Fortschritt bei der Umsetzung von In-
klusion in der Schule und am Arbeitsmarkt und
die Realisierung der Ziele aus der UN-
Behindertenrechtskonvention. Darliber hinaus
wurden behindertenrechtliche Fragestellungen
in der Rechtsprechung der Sozialgerichte sowie
Chancen und Probleme in der praktischen Ar-
beit von Personalraten und Schwerbehinder-
tenvertretern thematisiert.

(02/16/13)
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dbb: Altersgeld schliel3t Gerechtigkeitslicke

(dbb) Der dbb hat den Beschluss des Bundestages zur Einfiihrung eines Altersgeldes fiir
freiwillig aus dem Bundesdienst ausscheidende Beamte, Richter und Soldaten begriifit.
»ES ist richtig und wichtig, dass die Koalition unsere Forderung nach einem Altersgeld fiir
ehemalige Beamte aufgegriffen und damit endlich eine Gerechtigkeitsliicke geschlossen
hat", sagte der dbb Bundesvorsitzende Klaus Dauderstadt in Berlin, nachdem das Parla-
ment in der Nacht zum 19. April 2013 ein entsprechendes Gesetz verabschiedet hatte.

»Bislang wurde ein freiwilliger oder aus struk-
turellen Griinden ,notgedrungener' Aussteiger
so behandelt, als hatte er die hochste Diszipli-
narstrafe, die das Beamtenrecht kennt, erhal-
ten: Das Beamtenverhaltnis endet, dem Beam-
ten werden samtliche Versorgungsanspriiche
gestrichen, und er wird nur in der gesetzlichen
Rentenversicherung nachversichert. Im Ergeb-
nis hatte er dann ein substanziell gemindertes
Alterseinkommen. Mit dem Altersgeld des Bun-
des erhalten diese Aussteiger jetzt eine exis-
tenzfeste Perspektive, die ihrem Einsatz fiir
das Gemeinwesen angemessen ist", so der dbb
Chef.

Mit verstarkten Abwanderungstendenzen ist
laut Dauderstadt nicht zu rechnen: ,Es geht in
erster Linie darum, eine ungerechtfertigte Be-
nachteiligung aus der Welt zu schaffen und
damit den 6ffentlichen Dienst als Arbeitgeber
attraktiv zu halten — nur wer seinen Leistungs-
trégern neben guten Einkommens- und Ar-
beitsbedingungen sichere Perspektiven bietet,
auch in Sachen Mobilitat, wird im Kampf um
die besten Kdpfe bestehen kdnnen." Zudem sei
die neue Altersgeldregelung schon wegen der
pauschalen Kiirzung um 15 Prozent nicht so
opulent ausgestaltet, ,,dass es verlockend wird,
den o6ffentlichen Dienst massenhaft zu verlas-
sen", betonte Dauderstadt.

Mit dem nunmehr vom Bundestag beschlosse-
nen ,Altersgeld", das quasi einen , dritten Weg
neben dem eigensténdigen Systems der Beam-
tenversorgung und der gesetzlichen Renten-
versicherung einnimmt, kdnnen Beamte, die
ihr Amt aufgrund struktureller Rahmenbedin-
gungen schlichtweg aufgeben miissen wie
beispielsweise in den Postnachfolgeunterneh-
men oder Berufssoldaten, mit einer abgesenk-
ten eigenstandigen Alterssicherung rechnen",
hob der dbb Bundesvorsitzende hervor.

Nach dem Altersgeld-Gesetz haben freiwillig
vorzeitig aus dem Bundesdienst ausscheidende
Beamte, Richter und Soldaten kiinftig die M6g-
lichkeit, anstelle der Nachversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung gegeniiber
dem vormaligen Dienstherrn einen Anspruch
auf die Gewahrung von Altersgeld geltend zu
machen. Die Héhe des Anspruchs bestimmt
sich nach den zuletzt erhaltenen Bezligen und
nach der geleisteten Dienstzeit. Er ruht, bis der
ehemalige Bundesbedienstete die gesetzliche
Regelaltersgrenze erreicht hat. Beim Altersgeld
handelt es sich nicht um eine Versorgung im
Sinne des Beamtenversorgungsgesetzes. Mit
der Entlassung entsteht vielmehr ein eigen-
standiger Anspruch auf einen finanziellen Aus-
gleich der bis dahin erworbenen Anwartschaf-
ten auf Altersversorgung.

(03/16/13)

Bundesbeamte: dbb-Widerstand gegen unbezahlte Mehrarbeit hatte Erfolg

(dbb) Nach massiven Protesten des dbb und seiner Mitgliedsgewerkschaften hat die Bun-
desregierung am 18. April 2013 von ihren Plianen Abstand genommen, im Bundesbeam-
tenbereich unbezahlte Mehrarbeit durchzusetzen:

Zum urspriinglichen Gesetzentwurf, der vor-
sah, dass Beamtinnen und Beamte der Bun-
deswehr-Feuerwehr kinftig 48 statt 41 Stun-
den in der Woche ohne Besoldungsausgleich
arbeiten, legten die Regierungsfraktionen am
18. April 2013 in den Ausschiissen einen Ande-
rungsantrag vor. Demnach soll nun eine zeit-

lich begrenzte Zulage den durch die Mehrarbeit
entstehenden Einkommensverlust abfedern.
»Das ist ein beeindruckender erster Erfolg un-
seres konzertierten Widerstands", zeigte sich
die stellvertretende dbb Bundesvorsitzende
Kirsten Lihmann in Berlin zufrieden: ,Dieses
Beispiel unbezahlter Mehrarbeit durfte auf
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keinen Fall Schule machen®, so Lihmann, ,wer
mehr arbeitet, muss dafiir auch bezahlt wer-
den."

Die dbb Vize kritisierte indes, dass die nun-
mehr eingerdumte Zulage zeitlich auf finf
Jahre begrenzt sei und sich zudem jahrlich
verringern solle: ,Ab 2018 verdient eine Feu-
erwehrfrau oder ein Feuerwehrmann der Bun-
deswehr nach jetzigem Stand fiir 48 Stunden
Wochenarbeitszeit nur noch so viel, wie fiir 41
Stunden. Das kann und darf nicht sein. Wir
werden die einzelnen Koalitionsabgeordneten,
die im Ausschuss ihre Verhandlungsbereit-

schaft iber die Einschrankungen der Zulage
signalisiert haben, beim Wort nehmen®, kiin-
digte Lihmann an. Auch dem Plan, dass den
Feuerwehrbeamten der Ausgleich fiir besonde-
re familidre Pflichten, den sie bisher wie alle
anderen Beamtinnen und Beamte des Bundes
bekommen haben, gestrichen werden soll,
werde man weiterhin entschieden entgegen
treten. ,Diese Ungleichbehandlung ist nicht nur
himmelschreiend unfair, sie steht auch allen
rechtlichen Bestimmungen bis hin zum Gleich-
heitsgrundsatz entgegen®, machte die dbb Vize
deutlich.

(04/16/13)

Aus Bundeslandern und Mitgliedsgewerkschaften

dbb Hessen: Geplante Besoldungsanpassung lasst Winsche offen

(dbb) Mit Zuriickhaltung und leicht enttdauscht hat der dbb Hessen auf die Ankiindigung
der Landtagsfraktionen von CDU und FPD reagiert, den Tarifabschluss in Hessen nicht
ungeschmadlert auf die hessischen Beamtinnen und Beamten zu iibertragen.

»ES ist bedauerlich", so der Landesvorsitzende
Walter SpieB am 23. April 2013, ,dass sich die
Regierungskoalition nicht vergleichbar dem
Bundesland Bayern zu einer Eins-zu-eins-
Ubertragung des Tarifabschlusses durchringen
konnte. Die Nichtgewdhrung der Einmalzah-
lung in H6he von 450 Euro in 2013 und der
Einmalzahlung 2014 in Héhe von 225 Euro
schmerzt."

~Andererseits werden", so Spie weiter, ,zu
den gleichen Stichtagen wie im Tarifbereich
die linearen Anpassungsschritte fiir alle Besol-
dungsgruppen vollzogen, und die tariflich vor-
gesehenen Steigerungsraten von jeweils 2,8
Prozent schlagen nach Abzug der gesetzlich

vorgesehenen Zufiihrung von jeweils 0,2 Pro-
zent zur Versorgungsriicklage auch im Beam-
tenbereich voll zu Buche und werden tabellen-
wirksam. Eine Abkoppelung der Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungsempfanger
findet nicht statt."

Damit komme es in Hessen wieder einmal zu
einer Sonderbelastung der Beamtinnen und
Beamten. Andererseits verkenne der dbb Hes-
sen aber nicht, dass in einigen anderen Bun-
desléndern noch hartere Sparauflagen im Be-
amtenbereich durchgezogen werden oder dro-
hen.

(05/16/13)

BBW beschliel3t Protestaktionen gegen grin-rote Sparbeschlisse

(dbb) Der BBW - Beamtenbund Tarifunion (BBW) wird auf die Sparbeschliisse der griin-
roten baden-wiirttembergischen Landesregierung mit Protestaktionen reagieren. Das hat
der Landeshauptvorstand am 17. April 2013 beschlossen.

Unter anderem soll eine GroBkundgebung
zeitnah zur Bundestagswahl stattfinden. ,Auch
wir verstehen uns auf eine Politik der Nadelsti-
che", kommentierte Landesvorsitzender Volker
Stich die Entscheidung des BBW, der weder

den Beschluss der griin-roten Koalition zur
verzégerten Anpassung von Besoldung und
Versorgung, noch die anvisierten SparmaB-
nahmen im Lehrerbereich sang- und klanglos
hinnehmen will.
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Das eindeutige Nein zum Regierungsbeschluss,
die Anpassung von Besoldung und Versorgung
2013/2014 um bis zu zwolf Monate zu ver-
schieben, verbunden mit der Forderung nach
zeit- und inhaltsgleicher Ubernahme des Tarif-
ergebnisses TV-L fiir alle Beamte und Versor-
gungsempfanger, hat der BBW in einer Resolu-
tion festgeschrieben. Dieses Positionspapier
hat der Landeshauptvorstand, das hdéchste
Beschlussgremium der Organisation, einstim-
mig verabschiedet.

Im Vorfeld der Entscheidung hatte BBW-
Vorsitzender Stich, der auch stellvertretender
dbb Bundesvorsitzender ist, die griin-rote Re-
gierungskoalition in Baden-Wirttemberg auf-
gefordert, ihre Sparbeschliisse noch einmal zu
Uberdenken. ,Die zeitversetzte Anpassung von
Besoldung und Versorgung muss noch einmal
auf den Priifstand", sagte er in Gegenwart der

Vorsitzenden aller Landtagsfraktionen. Sie
waren der Einladung des BBW gefolgt und zum
»Dialog mit den Betroffenen™ nach Wernau
gekommen. Dort wurden sie mit dem geballten
Zorn der Betroffenen konfrontiert. ,,Schluss mit
den Beamtensonderopfern. Finger weg von
weiteren SparmaBnahmen im 6ffentlichen
Dienst", forderten sie unisono.

Beamte und Versorgungsempfanger fiihlten
sich von der griin-roten Landesregierung ver-
schaukelt, so Stich. Eindringlich forderte er ein
Umsteuern: namlich weg von Prestigeprojek-
ten, hin zu den Grundlagen eines funktionie-
renden Staates mit genligend und gut bezahl-
tem Personal bei Polizei und im Strafvollzug, in
den Finanzamtern, in Schulen und Hochschu-
len, in der technischen Fachverwaltung und im
Forst, in der Kommunalverwaltung, in den
Regierungsprasidien und in den Ministerien.
(06/16/13)

Knecht: Landesregierung hat es verlernt zu motivieren

(dbb) Die Verhandlungen iiber die Ubertragung des Tarifergebnisses auf die Besoldung
und Versorgung der Landes- und Kommunalbeamten in Mecklenburg-Vorpommern sind
am 19. April 2013 ohne Ergebnis unterbrochen worden. Die Gewerkschaften hatten die
zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses der Tarifrunde der Linder auf
die Besoldung und Versorgung und den Urlaub gefordert. GemaB dem Ergebnis der Tarif-
verhandlungen sollte zudem iiber eine Erhdhung der Zulage fiir die Berufsfeuerwehr ver-

handelt werden.

Das am 15. April von Finanzministerin Heike
Polzin vorgelegte Angebot blieb zwar hinter
dem Ergebnis der Tarifverhandlungen zuriick,
wurde aber von den Gewerkschaften trotzdem
aufgrund seiner Substanz als verhandlungsfa-
hig bewertet. ,Damit haben die Gewerkschaf-
ten in der ersten Verhandlungsrunde groBe
Kompromissbereitschaft gezeigt und ihren
Willen deutlich gemacht, mit der Landesregie-
rung zu einer Ubereinkunft im Sinne der Be-
troffenen zu kommen. Trotz dieser Ausgangs-
lage war es nicht mdglich, zu einem umfas-
senden gemeinsamen Ergebnis zu kommen",
teilte der dbb m-v mit und fiihrte zur Begriin-
dung die Festlegung der Finanzministerin auf
feste Gesamtbudgets fiir die Jahre 2013, 2014

und 2015 an. Verhandlungen seien damit nur
Uber die Frage der Ausgestaltung im Rahmen
der geplanten Budgets mdglich. Auch Innen-
minister Lorenz Caffier lieB keine Verhand-
lungsbereitschaft bezogen auf den Urlaub und
auf die Feuerwehrzulage erkennen.

"Damit war klar, dass es sich bei dem Ver-
handlungsangebot nur um ein Placebo han-
delt", so das Fazit von dbb Landeschef Dietmar
Knecht. ,Damit beweist die Landesregierung,
dass das Wort Fursorgepflicht zu einem
Fremdwort geworden ist und sie es verlernt
hat zu motivieren." Der dbb m-v erwarte nun
eine Nachbesserung des Angebots.

(07/16/13)

Steuer-Gewerkschaft erwartet weitere prominente Félle aus dem Sport

(dbb) Der Vorsitzende der Deutschen Steuer-Gewerkschaft (DSTG), Thomas Eigenthaler,
hat die Bundesregierung zu einem konsequenteren Vorgehen gegen Steuerhinterziehung
ermahnt. Er kénne Bundesfinanzminister Wolfgang Schauble , nur auffordern, sich an die
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Spitze der Bewegung zu stellen, insbesondere in einem Wahljahr", sagte Eigenthaler, der
auch stellvertretender dbb Bundesvorsitzender ist, der ,Stuttgarter Zeitung" (Ausgabe
vom 23. April 2013).

aktuell Nr. 16 vom 25.04.2013

Eigenthaler zeigte sich zuversichtlich, dass
nach dem Ankauf einer weiteren CD mit Steu-
erdaten durch Rheinland-Pfalz sowie durch den
Fall des FC-Bayern-Prasidenten Uli HoeneB
Jjetzt richtig Fahrt in die Bekampfung der
Steuerhinterziehung kommt". Der DSTG-Chef
auBerte die Erwartung, dass demnachst weite-
re prominente Steuerhinterzieher aus dem

Bereich des Sports aufgedeckt wiirden. ,Ich
gehe davon aus, dass Uli HoeneB kein Einzel-
fall ist", sagte Eigenthaler. So werde immer
wieder gemunkelt, dass hochrangige Sport-
funktiondre oder LizenzfuBballer Giber Konten
in der Schweiz verfiigten.

(08/16/13)

BDZ-Kritik: Viele Firmen unterlaufen Mindestlohn

(dbb) In Deutschland zahlen weiterhin viele Betriebe nicht den Mindestlohn ihrer Bran-
che. Im vergangenen Jahr seien allein in der Bauwirtschaft 1.690 Ermittlungsverfahren
wegen Missachtung des Mindestlohns eingeleitet worden, berichtete die "Siiddeutsche
Zeitung" (Ausgabe vom 25. April 2013) unter Berufung auf eine neue Bilanz der Bundes-
regierung fiir 2012. In der Gebdudereinigung waren es demnach 248 und in der Pflege-
branche, fiir die es erst seit 2010 eine Mindestlohnverordnung gibt, 50 Fille. Die Zahlen
hatte das Bundesfinanzministerium auf Anfrage der Griinen im Bundestag zusammenge-
stelit.

Der Vorsitzende der Deutschen Zoll- und Fi- von 7000 erfiillt sei. Leprich spricht sich daher

nanzgewerkschaft BDZ, Klaus-Hilger Leprich,
sieht ,,dringenden Handlungsbedarf* und for-
dert weitere Kontrollen und eine Aufstockung
des Personals. Bei der Griindung der Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit sei von der Kontrolle
der Mindestléhne nicht die Rede gewesen. Nun
muissten die Zollbeamten diese Aufgabe zu-
satzlich ibernehmen, obwohl nicht einmal die
urspriinglich vorgesehene Zahl der Planstellen

flr wenigstens 500 zusatzliche Betriebspriifer
aus, die sich nur um die Mindestléhne kiim-
mern sollten. In Deutschland sind bislang in 13
Branchen fiir knapp funf Millionen Beschaftigte
Lohnuntergrenzen vereinbart. Fiir die Uberwa-
chung sind die Beamten der Finanzkontrolle
Schwarzarbeit (FKS) des Zolls zustandig.
(09/16/13)

DPolG begrifdt Urteil des Bundesverfassungsgerichts zur Anti-Terror-Datei

(dbb) Mit Erleichterung hat die Deutsche Polizeigewerkschaft (DPolG) das Urteil des Bun-
desverfassungsgerichtes (BVerfG) zur Anti-Terror-Datei aufgenommen. Die Entscheidung
sei ,ein starkes Signal zur richtigen Zeit", sagte DPolG-Bundesvorsitzender Rainer Wendt
am 24, April 2013. Er sehe die Sicherheitsbehérden auch im Kampf gegen Rechtsextre-
mismus und Rechtsterrorismus gestarkt, so Wendt. Die Beanstandungen des BVerfG miis-

sen jetzt nachgebessert werden.

Rainer Wendt: ,Das Bundesverfassungsgericht
hat mit seiner Entscheidung klargestellt, dass
der Staat sich nicht kiinstlich dumm und un-
wissend machen muss, sondern rechtmaBig
erlangte Informationen auch verknipfen und
im Kampf gegen die Feinde unseres freiheitli-
chen Staatswesens nutzen darf." Das Gericht
habe die groe Bedeutung des Einsatzes der
Sicherheitsbehdrden gegen den Terrorismus
gewdirdigt und klargestellt, dass das Tren-

nungsgebot von Polizei und Nachrichtendiens-
ten an dieser Stelle keinen Vorrang hat.

Die Korrekturen, die das Gericht angemahnt
hat, missten jetzt durch den Gesetzgeber
realisiert werden, so Wendt weiter. ,,Es war zu
erwarten, dass der weit gefasste Kreis derjeni-
gen, die in die Datei aufgenommen werden,
Anlass zu Kritik geben wirde. Deshalb sind wir
nicht Uiberrascht, denn in der Vergangenheit
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schwach oder gar blind ist, sondern sich im
Rahmen seiner Verfassung stark und erfolg-
reich aufstellen kann.”

(10/16/13)

aktuell Nr. 16 vom 25.04.2013

hat das Bundesverfassungsgericht auch bei
anderen Sicherheitsgesetzen immer wieder
handwerkliche Fehler der Politik korrigiert. Das
Urteil zeigt, dass der Rechtsstaat nicht

DPVKOM setzt Warnstreiks bei der Deutschen Post fort

(dbb) Mit Warnstreiks am 24. April 2013 haben Mitglieder der Kommunikationsgewerk-
schaft DPV (DPVKOM) die Deutsche Post nochmals mit Nachdruck aufgefordert,
schnellstmoglich ein verhandlungsfiahiges Tarifangebot auf den Tisch zu legen.

»Die Beschaftigten wollen und brauchen ein
deutliches Plus im Portemonnaie. Angesichts
eines operativen Gewinns der Deutschen Post
von 2,67 Milliarden Euro im vergangenen Jahr
ist unsere Entgeltforderung von 6,5 Prozent
absolut gerechtfertigt®, sagte der Bundesvor-
sitzende der DVKOM, Volker Geyer.

Bestreikt wurde unter anderem der Zustell-
stitzpunkt im schleswig-holsteinischen
Rendsburg, wo es am 24. April und an den

kommenden Tagen zu erheblichen Einschran-
kungen bei der Briefzustellung kommen wird.
Auch in einem Briefzentrum der Deutschen
Post in Nordrhein-Westfalen wollten DPVKOM-
Mitglieder ihre Arbeit flir mehrere Stunden
niederlegen. Sollte der Arbeitgeber bei seiner
Hinhaltetaktik bleiben und kein verniinftiges
Entgeltangebot prasentieren, provoziere er
weitere Arbeitsniederlegungen, so Geyer.
(11/16/13)

Chancenungleichheit an Schulen — DPhV fordert verbesserte individuelle
Forderung

(dbb) Fast zwei Drittel der Lehrerinnen und Lehrer in Deutschland bezweifeln, dass Schii-
ler ungeachtet ihrer sozialen Herkunft die gleichen Bildungschancen haben: 61 Prozent
sehen eine Chancengerechtigkeit an deutschen Schulen grundsatzlich nur unzureichend
oder liberhaupt nicht gegeben. Drei Viertel der Lehrer (74 Prozent) sind zudem der An-
sicht, dass eine individuelle Forderung einzelner Schiiler — zum Beispiel zur Verringerung
bestehender Leistungsunterschiede — im Rahmen der Lehrpline kaum oder gar nicht

maoglich ist.

Zu diesen Ergebnissen kommt eine aktuelle
Studie mit dem Titel ,Hindernis Herkunft: Eine
Umfrage unter Schiilern, Lehrern und Eltern
zum Bildungsalltag in Deutschland®, die das
Institut fir Demoskopie Allensbach im Auftrag
der Vodafone Stiftung Deutschland durchge-
fihrt hat.

Wie die Studie weiter zeigt, findet an nahezu
jeder zweiten Schule in Deutschland (49 Pro-
zent) wenigstens in Teilen bereits ein gemein-
samer Unterricht von Schilern mit und ohne
Behinderung statt. Im Falle von Schilern mit
kdrperlicher Behinderung, so die Meinung von
63 Prozent aller Lehrer, hatten diese an einer
Regelschule bessere individuelle Chancen als
an einer speziellen Forder- oder Sonderschule.
Allerdings sehen fast drei Viertel aller Lehrer

(74 Probleme) derzeit gréBere Probleme bei
der erfolgreichen Integration behinderter
Schiler an deutschen Regelschulen. Als gréBte
Hirden betrachten Lehrer dabei vor allem
Ausbildungsdefizite hinsichtlich des Umgangs
mit behinderten Schiilern (41 Prozent) sowie
unzureichende rdumliche Gegebenheiten an
den Schulen (36 Prozent).

Der Bundesvorsitzende des Deutschen
Philologenverbandes (DPhV), Heinz-Peter Mei-
dinger, sagte am 24. April 2013 zu der Erhe-
bung: ,Die Umfrageergebnisse bestatigen un-
seren Eindruck, dass gerade beim Schlagwort
der individuellen Férderung bildungspolitischer
Anspruch und schulische Realitdt noch weit
auseinanderklaffen, wie die berechtigte Kritik
von Eltern und Lehrern an zu groBen Klassen
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Inklusion hinkt die Politik ihren eigenen Vorga-
ben noch weit hinterher."
(12/16/13)
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und einem zu geringen Foérderkursangebot
beweist. Aber auch bei der Herkulesaufgabe

BTE zu neuem Mess- und Eichgesetz: Hangepartie endlich beendet

(dbb) Das neue Mess- und Eichgesetz und dessen Auswirkungen waren das vorherr-
schende Thema bei der Bundeshauptvorstandssitzung der Gewerkschaft Mess- und Eich-
wesen BTE in Konigswinter. ,Endlich ist diese Hingepartie beendet", sagte der BTE-
Vorsitzende Ronald Kraus zur Verabschiedung des Gesetzes im Deutschen Bundestag.
»~Nun miissen in den Landern schnell die seit langem versprochenen und teilweise aufge-
schobenen Personal-Einstellungen und Investitionen erfolgen." Das Gesetz wird zum gro-

Ben Teil zum 1. Mai 2015 in Kraft treten.

Der BTE hatte sich sehr stark in das aktuelle
Gesetzgebungsverfahren eingebracht, wurde
am 21. April 2013 weiter mitgeteilt. So hatte er
gemeinsam mit dem Kooperationspartner BTB,
der Fachgewerkschaft Naturwissenschaft und
Technik, (iber 75 detaillierte Anderungsvor-
schldage dem zusténdigen Bundeswirtschafts-
ministerium unterbreitet, die allerdings nur
teilweise Berlicksichtigung fanden. Auch die
EU-Kommission und andere betroffene Res-
sorts hatte die Fachgewerkschaft, in der die
Beschaftigten der staatlichen Eichamter und
Eichdirektionen der Lander organisiert sind,
kontaktiert. Kritisch bewerten die Eichbeamten
die geplanten Regelungen bei amtlichen Mes-
sungen im StraBenverkehr. ,Messgerate fiir

Atemalkohol oder zur Geschwindigkeitsiiber-
wachung sollten von Beginn an von einer un-
abhangigen Behoérde zugelassen und anschlie-
Bend geeicht werden", so Kraus.

Ausfihrlich beriet der BTE-
Bundeshauptvorstand tber Entwicklungen im
Gesetzlichen Messwesen in den Bundeslan-
dern. Handlungsbedarf gebe es hier bei der
Weiterentwicklung der Entgeltordnung zum
Tarifvertrag der Lander. Die aufgefiihrten Ta-
tigkeitsmerkmale fiir technische Beschaftigte
im Eichdienst seien veraltet und missten heu-
tigen Arbeitsaufgaben entsprechen, hieB es.
(13/16/13)

Forstleute enttduscht wegen drastischer Kirzung der Mittel far

Waldklimafonds

(dbb) Der Waldklimafonds, aus dem die Bundesregierung MaBBnahmen fiir die Anpassung
des Waldes an den Klimawandel finanzieren will, ist zwar nicht gescheitert, wird aber mit
wesentlich weniger Mitteln ausgestattet als urspriinglich vorgesehen. ,Das ist ein Ar-
mutszeugnis fiir die Bemithungen um Walderhaltung und Waldschutz. Die Forstleute sind
schwer enttiauscht", sagte Hans Jacobs, Bundesvorsitzender des Bundes Deutscher

Forstleute (BDF).am 24. April 2013.

Statt der geplanten 28 Millionen Euro stehen
fir den Fonds nur 7,2 Millionen Euro zur Ver-
flgung; das bedeutet 75 Prozent Kiirzung. Die
Forstwirtschaft — Forstleute und Waldbesitzer —
wirden nahezu allein gelassen in den Bemii-
hungen zur Erhaltung und zum Umbau des
Waldes, so der BDF-Vorsitzende.

»11,1 Millionen Hektar Wald in Deutschland, 30
Prozent der Gesamtflache, binden jedes Jahr

Uber 100 Millionen Tonnen klimaschadliches
Kohlendioxid. Der Wald schiitzt das Klima. Der
Wald ist durch den Klimawandel bedroht.
Schutz und Erhaltung des Waldes sind mehr
wert als 65 Cent pro Hektar." Jacobs bekraftig-
te: ,Der BDF bleibt bei seiner Forderung, den
Waldklimafonds aus dem Bundeshaushalt zu
finanzieren und mit einer angemessenen
Summe auszustatten.”

(14/16/13)
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Namen und Nachrichten

(dbb) Im Rahmen der Protestaktionen des DBB
NRW zur Einkommensrunde 2013 haben am
22. April 2013 gleich zwei Protestveranstaltun-
gen stattgefunden. Ministerprasidentin Hanne-
lore Kraft und ihre Stellvertreterin Sylvia
Léhrmann wurden anlasslich eines Empfangs
zum Tag der Arbeit lautstark von rund 1.300
Kolleginnen und Kollegen in Hamm "begriiBt".
Unter ohrenbetdubendem Larm versuchten
Kraft und Léhrmann, das Veranstaltungsge-
baude zu betreten. Die Beamten brachten
Unmut, Wut und Enttduschung (iber die Plane
der Landesregierung zum Ausdruck, das Tarif-
ergebnis nicht ein zu eins auf den Besoldungs-
bereich zu (ibertragen. Auch der Minister fiir
Inneres und Kommunales Ralf Jager hatte sich
den Einzug in die Stadthalle Bielefeld zum Pra-
ventionstag sicher anders vorgestellt: Rund
250 Kolleginnen und Kollegen empfingen Jager
mit einem gellenden Pfeifkonzert. Meinolf
Guntermann, Vorsitzender des DBB NRW,
kiindigte an: ,Wir werden unseren Protest
nicht einstellen, auch wenn das Gesetzge-
bungsverfahren inzwischen gestartet wurde."

Der Bundesvorsitzende der Deutschen Polizei-
gewerkschaft (DPolG), Rainer Wendt, hat die
Forderung von Bundesinnenminister Hans-
Peter Friedrich nach mehr Videokameras in der
»,Ostsee-Zeitung" (Ausgabe vom 22 April 2013)
als ,,zu pauschal" kritisiert. Wendt verlangte,
an besonders geféhrdeten Platzen sollte viel-
mehr ,dringend intelligente Erkennungssoft-
ware" eingesetzt werden. Damit kdnnten Per-
sonen erkannt werden, die sich auffallig ver-
hielten, etwa Taschen unbeaufsichtigt abstell-
ten. Auch bei Stiirzen von Personen oder bei
Priigeleien und Massenaufldaufen kdnne Gber
diese Erkennungstechnik die jeweilige Polizei-
leitstelle informiert werden. Es gehe um "den

In eigener Sache

behutsamen, zielgerichteten Einsatz" neuester
Technik und nicht etwa um fldchendeckende
Videoliberwachung, erklarte Wendt.

Der Bund Deutscher Forstleute (BDF) hat alle
Biirgerinnen und Biirger eingeladen, anlasslich
des Internationalen Tages des Baumes am 25.
April einen Tag im Wald zu verbringen. ,Entde-
cken Sie die Vielfalt eines Waldbestandes und
bestaunen Sie die Arbeit der Forstleute®, heiBt
es in dem Appell vom 23. April 2013. Mit dem
Wildapfel sei eine besonders seltene und umso
sehenswertere wie wertvollere Waldpflanze
zum Baum des Jahres bestimmt worden. Gera-
de noch 5.000 Wildapfel-Baume gibt es in
Deutschlands Waldern. Viele Anstrengungen
werden daher unternommen, diese seltene
Baumart zu erhalten. Der Tag des Baumes
wurde in Deutschland erstmals am 25. Februar
1952 begangen. Der ,Baumfeiertag" soll die
besondere Bedeutung des Waldes und der
Baume fiir den Menschen in das éffentliche
Interesse riicken.

Um Glaubigern schneller zum Geld zu verhel-
fen, hat der Bund Deutscher Rechtspfleger
(BDR) am 22. April 2013 eine Modernisierung
in der Zwangsvollstreckung vorgeschlagen: die
Einflihrung eines groBen Vollstreckungsge-
richts. Der Glaubiger gibt dort alle erforderli-
chen Unterlagen ab und das Gericht kiimmert
sich selbstandig um die Durchsetzung. Es be-
auftragt den Gerichtsvollzieher als ,Streetwor-
ker" und Rechtspfleger erledigen die Biiroar-
beiten. Der Servicebereich sorgt flir gute Er-
reichbarkeit. Die Forderung des Deutschen
Gerichtsvollzieherbundes nach der Zustandig-
keit fir die Forderungspfandung lehnte der
BDR ab.

(15/16/13)

Auf vielfachen Leserwunsch stellen wir von dieser Ausgabe an das dbb aktuell auch online zur Verfi-
gung. Sie finden also kiinftig die jeweils zehn jlingsten Ausgaben unseres wochentlichen Informati-
onsdienstes auch auf der Homepage des dbb unter http://www.dbb.de/presse/dbb-aktuell.html
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