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dbb Chef zum Jahreswirtschaftsbericht der Bundesregierung:
Gute Einkommensbedingungen starken gesamtwirtschaftliche Entwicklung

aktuell Nr. 03 vom 23.01.2014

(dbb) Die Spitze des dbb beamtenbund und tarifunion ist am 22, Januar 2014 in Berlin mit
filhrenden Vertretern der Bundesministerien fiir Wirtschaft und Energie, fiir Arbeit und
Soziales sowie der Finanzen zusammen gekommen, um sich iiber die aktuelle wirtschaft-

liche Entwicklung auszutauschen.

Bei dem Treffen im Rahmen regelmaBiger
Konsultationen zur Vorbereitung des Jahres-
wirtschaftsberichts der Bundesregierung erlau-
terte der Staatssekretdr im Bundeswirt-
schaftsministerium, Dr. Rainer Sontowski, zu-
ndchst die Kernpunkte der Wirtschaftspolitik
der neuen Bundesregierung. Gerade ange-
sichts der guten konjunkturellen Entwicklung
sei es wichtig, der trotz Rekordbeschaftigung
immer noch vorhandenen Sockelarbeitslosig-
keit entschieden zu begegnen. Dies diene auch
der Sicherung der Fachkraftebasis vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels, so
Sontowski.

Der dbb Bundesvorsitzende Klaus Dauderstadt
unterstiitzte dies und fiigte hinzu: ,Gerade im
offentlichen Dienst, der ein groBer Standort-
vorteil Deutschlands ist, muss der Nach-
wuchsmangel aber auch durch ein verniinftiges
Bezahlungsniveau angegangen werden, um im
Wettbewerb mit der Privatwirtschaft bestehen
zu kénnen. Gute Einkommensbedingungen
starken zudem die Binnennachfrage und damit
die gesamtwirtschaftliche Entwicklung®, so
Dauderstadt.

Dr. Thomas Steffen, Staatssekretar im Bundes-
finanzministerium, erklarte, Konjunktur- und
Konsolidierungspolitik seien vereinbar. Es soll-
ten Wachstumsimpulse fir private Investitio-
nen gesetzt, aber auch verstarkte offentliche
Investitionen vorgenommen werden — so seien
beispielsweise flnf Milliarden Euro zusatzlich
fur Verkehrsprojekte vorgesehen. Steffen wies
allerdings auch auf Risiken hin, die sich aus
der unsicheren Wirtschaftsentwicklung in den
Schwellenldndern, aber auch aus der europai-
schen Situation ergaben.

Der dbb Chef zeigte sich in diesem Zusam-
menhang besorgt iber die europaische Nied-

rigzinspolitik. Diese geféhrde die kapitalge-
deckte Altersvorsorge. ,Dauerhaft niedrige
Zinsen sind Gift sowohl fiir die private Vorsor-
ge als auch fir die betriebliche Altersversor-
gung. Wenn man im Rahmen von Rentenre-
formen den Menschen alternative Kapitalanla-
gen zum Ausgleich von Rentenniveauminde-
rungen nahelegt, miissen diese auch sicher
sein®, mahnte Dauderstadt. Zinsen unterhalb
der Inflationsrate fiihrten real zu Vermogens-
vernichtung. ,,Die Menschen brauchen gerade
in der Altersversorgung Sicherheit, die so nicht
mehr ohne weiteres gegeben ist", so Dauders-
tadt.

Der Staatssekretar im Bundesarbeitsministeri-
um Jérg Asmussen ging auf die aktuellen Ren-
tenreformvorhaben der Bundesregierung, die
Einflihrung von Mindestléhnen und Plane zur
gesetzlichen Regelung der Tarifeinheit ein.
Dazu machte Klaus Dauderstadt klar: ,Hier die
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zu
kippen und nur der jeweils mitgliederstarksten
Gewerkschaft im Betrieb die Mdglichkeit zum
Abschluss von Tarifvertragen zu geben, fiihrt
sowohl zu zahlreichen, kaum I6sbaren prakti-
schen Problemen, als auch dazu, dass die
,kleinere' Gewerkschaft ihre ureigensten
grundgesetzlich garantierten Rechte nicht
mehr umsetzen kann. Das wird das Bundesver-
fassungsgericht nicht mitmachen."

Die Vertreter der Bundesregierung und die dbb
Delegation, der auch die Fachvorsténde fir
Tarifpolitik und fiir Beamtenpolitik, Willi Russ
und Hans-Ulrich Benra, angehorten, wollen
ihren Dialog dauerhaft fortfiihren. ,Der dbb
wird sich auch in den kommenden Jahren kon-
struktiv in den poltischen Prozess einbringen®,
versicherte der dbb Bundesvorsitzende.

dbb erreicht Abschluss.

(01/03/14)

Luftsicherheit Berlin-Brandenburg: Gute Arbeit wird jetzt gut bezahlt

(dbb) Der dbb beamtenund und tarifunion und der BDSW (Bundesverband der Sicher-
heitswirtschaft) haben fiir die Beschaftigten im Bereich Luftsicherheit Berlin-Brandenburg
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einen Tarifkompromiss erzielt. ,Es ist uns gelungen, fiir die Kolleginnen und Kollegen auf
den Flughdfen in Berlin und Brandenburg eine sehr gute Losung am Verhandlungstisch zu
erreichen", sagte der Fachvorstand Tarifpolitik und Verhandlungsfiihrer des dbb, Willi
Russ, am 20. Januar 2014 bei der Vorstellung des Abschlusses vor Mitgliedern auf dem
Flughafen Berlin-Tegel. Bedenkt man, dass in Tegel etwa ein Jahrzehnt nahezu tarifpoliti-
scher Stillstand geherrscht hat, ist dem dbb mit dem erzielten Abschluss ein groBer
Sprung zur Erh6hung der Einkommen gelungen.™ Um diese Verbesserungen war bis zum

aktuell Nr. 03 vom 23.01.2014

Vorabend intensiv verhandelt worden.

»Fur die Beschaftigten im Bereich Luftsicher-
heit ist es das beste Tarifergebnis seit vielen
Jahren. Sie profitieren davon — und zwar so-
fort. Der Abschluss bringt vor allem massive
Verbesserungen der Einkommen, aber auch
einen Beschaftigungsschutz fiir die Dauer des
Tarifvertrages. Wir haben viel erreicht", stellte
Russ fest. Die Unterstiitzung der Beschaftigten
und intensive, verniinftige Verhandlungen
zwischen beiden Seiten hatten dieses gute
Ergebnis ohne einen Arbeitskampf ermdglicht.

Die Einkommen der Beschaftigten werden
zwischen 1. Februar 2014 und 1. August 2015

in drei Schritten angehoben, sie steigen um bis
zu 35 Prozent. ,Damit wird die verantwor-
tungsvolle Arbeit der Kolleginnen und Kollegen
in der Luftsicherheit, die lange unter Wert
bezahlt wurde, endlich spiirbar aufgewertet",
zeigte sich Russ zufrieden. Wahrend der 32-
monatigen Laufzeit des Vertrages besteht zu-
dem fiir die Beschaftigten an den Flughafen
Beschdftigungsschutz. Dies sei, auch mit Blick
auf die Unsicherheit im Zusammenhang mit
der Eroffnung des Flughafens Berlin Branden-
burg (BER) in Schénefeld, ,von hohem Wert",
so der dbb Verhandlungsfiihrer.

(02/03/14)

dbb zu Einkommensrunde 2014 fir Bund und Kommunen:
Abstand zu den Landern darf nicht zu grol3 werden

(dbb) ,In diesem Jahr haben wir eine reine Einkommensrunde und die Ubernahme der
Ausgebildeten mit dem Bund und den Kommunen zu verhandeln.™ Das sagte der dbb Bun-
desvorsitzende Klaus Dauderstiadt dem ,Tagesspiegel"” (Ausgabe vom 20. Januar 2014)
zur bevorstehenden Einkommensrunde fiir die Beschiftigten im o6ffentlichen Dienst von
Bund und Kommunen, fiir die am 11. Februar die gewerkschaftliche Forderung verkiindet
wird. Dabei werde sicher beriicksichtigt, ,was wir im vergangenen Jahr fiir die Bundes-
lander verabredet haben", so Dauderstadt. ,Der Abstand zwischen Bund, Landern und
Kommunen soll nicht zu groB werden, deshalb ist die Landerregelung eine wichtige Vor-

gabe."

Dass die Mehrheit der Bundeslander ihre Tarif-
abschliisse nicht mehr vollstédndig auf die Be-
amten Ubertragt, wurde vom dbb Chef erneut
kritisiert. ,Die Foderalismusreform II hat diese
Ausfransung des Dienstrechts ermdglicht. Mit
verheerenden Folgen. Nordrhein-Westfalen
zum Beispiel verordnet einfach dem hdheren
Dient eine Nullrunde und Rheinland-Pfalz be-
schlieBt, tiber fiinf Jahre den Beamten nur ein
Prozent zu zahlen. Das ist furchtbar." Dauders-
tadt verwies im Zusammenhang mit NRW auf
Klagen des dbb vor Verwaltungsgerichten. Die
Entscheidung der rheinland-pfélzischen Lan-
desregierung widerspreche dem Prinzip der
Teilhabe: ,Grob gesagt: Es ist eine Sauerei, die
Beamten von der allgemeinen Einkommens-
entwicklung abzukoppeln.® Tarifabschliisse, so
Dauderstadt, ,sollten, wie Gber viele Jahrzehn-

te Ublich, auf die Beamten Ubertragen werden.
Andernfalls miissen wir vor Gericht ziehen."

Mit Blick auf die von der Bundesregierung an-
gekindigte gesetzliche Regelung der Tarifein-
heit bekraftigte der dbb Bundesvorsitzende:
»~1ch mochte keine Einschrankung der Koaliti-
onsfreiheit" und figte hinzu: ,Wenn sich Men-
schen zu einer Gewerkschaft zusammenschlie-
Ben, dann darf man dieser nicht das Tarifge-
schaft verbieten.™ Er werde versuchen, die
Parlamentarier zu iberzeugen, dass diese Pla-
ne gefdhrlich seien, weil sie kleine Gewerk-
schaften in ihrer Existenz bedrohen. Eine Koo-
perationspflicht, die die Gewerkschaften zur
Zusammenarbeit verpflichte, werde nicht funk-
tionieren. Dauderstddt: ,Was ich mir vorstellen
kann, ist ein Kooperationsgebot fiir den Ar-
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beitgeber: Den Vertrag, den er mit einer Ge-
werkschaft im Betrieb abschlieBt, muss er auch
den anderen Gewerkschaften anbieten."

Das Interview im Wortlaut: http://www.dbb.de
(03/03/14)

Aus Bundeslandern und Mitgliedsgewerkschaften

dbb bremen kundigt Nachzahlung fur Pensionéare an

(dbb) Wie der dbb bremen am 23. Januar 2014 mitteilte, gibt es , gute Nachrichten fiir
viele Beamtinnen und Beamte, die Teilzeit gearbeitet haben und vor dem 1. Juli 2008 in
Pension gegangen sind". Sie kénnen mit einer Nachzahlung und kiinftig h6heren Pensio-
nen rechnen. Insgesamt gehe das Bremer Finanzressort von Nachzahlungen in Hohe von
25,5 Millionen Euro aus. ,Damit wird ein Verfahren, das Teilzeitbeschiftigte benachteilig-
te, korrigiert", zitiert der dbb bremen die Finanzsenatorin Karoline Linnert.

Ausloser sind Urteile von Bundesverfassungs-
gericht und Bundesverwaltungsgericht, wonach
ein Versorgungsabschlag aufgrund von Teilzeit
eine unzuldssige Geschlechterdiskriminierung

kiinftigen zusatzlichen Pensionskosten von
jahrlich 2,3 bis 3 Millionen Euro aus dem Son-
dervermoégen Versorgungsriicklage des Landes
Bremen.

ist - hauptsachlich Frauen sind betroffen. Fi-
nanziert werden sollen die Nachzahlungen und

(04/03/14)

dbb saar spricht mit Landesregierung tiber ,,Zukunftssichere
Landesverwaltung“

(dbb) In einem fiinften Spitzengesprach zwischen der saarlandischen Landeregierung und
den gewerkschaftlichen Spitzenorganisationen standen am 17. Januar 2014 vor allem die
Ergebnisse des Arbeitsprogramms ,Zukunftssichere Landesverwaltung" auf der Tages-

ordnung.

Wie der dbb saar mitteilte, ist fir das laufende
Jahr zur Umsetzung vorgesehen das Artikelge-
setz zur Anhebung der Altersgrenzen im Beam-
tenbereich sowie zur Anderung sonstiger be-
amtenrechtlicher Vorschriften, das dann zu
Jahresbeginn 2015 in Kraft treten soll. Weitere
Themen waren die Veranderungen im Renten-
recht, die Prifung der Arbeitszeiten von Lehre-
rinnen und Lehrern sowie der Stellenabbau.

Der dbb habe ,die Schwachstellen im bisheri-
gen Prozess aufgezeigt", da bisher in den Ar-
beitsgruppen liberwiegend Stellenwegfalle
konkretisiert worden seien, aber keine Aufga-
benkritik nach den Vorgaben des Leitfadens
~+Aufgabenkritik und Sparpotenzial® vorge-
nommen wurde.

(05/03/14)

VDStra. zu verspateten Entgeltabrechnungen: Wir wollen nicht [anger warten!

(dbb) Der VDStra., Fachgewerkschaft der StraBen- und Verkehrsbeschiftigten, hat verzo-
gerte Entgeltzahlungen an die Beschiftigten in Nordrhein-Westfalen und in Sachsen-
Anhalt kritisiert und dazu unmissverstidndlich festgestellt: ,Korrekte Arbeitsleistung er-
fordert tarifgerechte Entgeltzahlung und Abrechnung."

Der VDStra.-Bundesvorsitzende Siegdfried
Damm wandte sich am 14. Januar 2014 in
einem Schreiben an die nordrhein-westfalische

Ministerprasidentin Hannelore Kraft und NRW-
Finanzminister Norbert Walter-Borjans. Darin
wies Damm darauf hin, dass es zunehmend
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Probleme mit der monatlichen Entgeltabrech-
nung beim Landesbetrieb StraBenbau NRW
gebe. ,Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
StraBenbetriebsdienst erhalten keine Entgelt-
abrechnungen, die nachvollziehbar sind. Es ist
zu erheblichen Minderzahlungen gekommen."
Da die Beschaftigten liberwiegend im unteren
Drittel der Entgelttabelle eingruppiert sind,
seien sie bei der Abwicklung von Zahlungsver-
pflichtungen in Schwierigkeiten, stellte Damm
fest. Riickfragen Betroffener an das Landesamt
flir Besoldung und Versorgung seien unbeant-
wortet geblieben. Damm: ,,Uns reicht es, das
MaB ist voll. Jetzt wollen wir nicht langer war-

I\\

ten!™ Der VDStra.-Chef appellierte an die Lan-
desregierung: ,Es muss jetzt etwas gesche-
hen!™

Verspatete und fehlerhafte Zahlungen von
Entgeltbestandteilen gibt es laut VDStra. auch
in der LandesstraBenbaubehérde Sachsen-
Anhalt. ,Sollte bis Mitte Februar keine Bewe-
gung in die Angelegenheit gekommen sein,
dann werden wir die Anspriiche auf dem ar-
beitsgerichtlichen Wege durchsetzen und dabei
auch Verzugszinsen geltend machen®, kiindigte
Damm an.

(06/03/14)

VBE zur Premiere von ,Staudamm®-Film: Lehrer bei Gewaltpréavention

unterstiutzen

(dbb) ,Wir brauchen eine Art Friihwarnsystem, um Probleme rechtzeitig zu erkennen und
anzugehen, bevor ein Jugendlicher eine Gewalttat begeht." Das betonte VBE-
Bundesvorsitzender Udo Beckmann am 16. Januar 2014 in Berlin anlasslich der Premiere
des Films ,Staudamm" von Regisseur Thomas Sieben liber die Folgen eines Schulamok-
laufes. , Lehrer sind keine Alleskonner®, so Beckmann, ,deshalb brauchen sie Unterstiit-
zung anderer Professionen.” Schulen miissten in Netzwerke verschiedenster Berufsgrup-

pen eingebettet sein.

Beckmann weiter: ,In Deutschland hat es in
den vergangenen Jahren sechs Schulamoklau-
fe gegeben. Wir sind es den Opfern der Amok-
tater schuldig, die Ursachen der Taten zu iden-
tifizieren und praventiv zu handeln. Jeder
Amoklauf bedeutete eine bittere Niederlage fiir
unsere Gesellschaft im Kampf gegen Gewalt.
Umso wichtiger ist es, sich dem Thema zu
stellen — auf offene und sensible Art und Wei-
se, ohne jeden billigen Voyeurismus." Mit dem
Verbot von ,Ballerspielen®™ sei es nicht getan.
Ein jeder an seinem Platz in der Gesellschaft
misse sich der Verantwortung stellen, sensibel
und wachsam gegeniiber allen Formen von
Gewalt zu sein.

»Schule lebt in ganz besonderem MaBe vom
gegenseitigen Vertrauen, von der realen Wert-
schatzung aller an Schule Beteiligten™ unter-
strich der VBE-Bundesvorsitzende. ,Lehrerin-

nen und Lehrer arbeiten dafiir, dass heran-
wachsende Menschen sich liebevoll aufgeho-
ben sehen, Respekt schitzen lernen und Gren-
zen erfahren. Weder korperliche Angriffe noch
kleine alltagliche Gemeinheiten oder subtile
Beleidigungen diirfen Akzeptanz finden. Ver-
anderungen in der Personlichkeitsstruktur
muissen sorgsam beobachtet und wahrge-
nommen werden. Zugleich muss anders sein
als normal gelten diirfen." Konflikte, so Beck-
mann, werde es immer wieder geben. Doch
dafir missten Loésungen ausgehandelt und
gefundene Kompromisse als Zeichen der Star-
ke anerkannt werden. Gewalt sei niemals eine
Ldsung. Gewalt mache alle zu Verlierern.

Der VBE unterstiitzt den Film ,Staudamm®, der
die Folgen eines Schulamoklaufes thematisiert.
(07/03/14)

Philologenverband: Wenig Interesse an Flexijahr

(dbb) Mit der Einfiihrung des Flexijahrs wollte die bayerische Staatsregierung Kritikern
des achtjdahrigen Gymnasiums den Wind aus den Segeln nehmen. Das hat nicht geklappt,
stellt die ,Mittelbayerische Zeitung" (Ausgabe vom 22. Januar 2014) fest. , Das freiwillige
zusatzliche Jahr an Bayerns Gymnasien wird kaum genutzt"™, sagte der Bundesvorsitzende
des Deutschen Philologenverbandes (DPhV), Heinz-Peter Meidinger.
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Es gebe schatzungsweise an der Halfte der
bayerischen Gymnasien mindestens einen inte-
ressierten Schiiler, so Meidinger. ,Es werden
nicht viel mehr als 300, 400 Schiiler sein.”
Gemessen an der Gesamtzahl der Gymnasias-
ten sei das ,recht wenig".

Der Philologenverband sieht die Verkiirzung
der Gymnasialzeit auf acht Jahre in den meis-
ten Bundeslandern seit jeher kritisch. Die
Staatsregierung hatte das Flexibilisierungsjahr
in diesem Schuljahr eingefiihrt. Es ermdglicht
den Schiilern, individuell die Gymnasialzeit
wieder auf neun Jahre zu verlangern.
(08/03/14)

BLBS und franzésische Partnergewerkschaft: Berufliche Bildung

weiterentwickeln

(dbb) ,Die berufliche Bildung in Europa soll gemeinsam weiterentwickelt und gestarkt
werden." Das ist das Ergebnis eines weiteren Treffens von Spitzenvertretern des Bundes-
verbandes der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen (BLBS) und der wichtigsten
franzosischen Gewerkschaft fiir Berufsschullehrer, dem premier syndicat national de
I’ ensaignement professional (SNETAA), am 17./18.Januar 2014 in Berlin.

Ziel sei es, im Rahmen der kontinuierlichen
Zusammenarbeit bei einem Kongress der
SNETAA im Mai 2014 in Frankreich und in ei-
nem Workshop wahrend eines Kongresses im
Jahr 2015 in Deutschland liber gemeinsame
Ldsungen zu folgenden Problemen zu beraten:
Abbau der Jugendarbeitslosigkeit, Férderung
von Jugendlichen mit Ubergangsproblemen,

Namen und Nachrichten

(dbb) Der dbb Hessen ist ,entsetzt (iber die
Ausweitung des Landtagsprasidiums”, in dem
es kinftig funf Stellvertreterposten geben soll.
Die dbb Landesvorsitzende Ute Wiegand-
Fleischhacker erklarte am 17. Januar 2014:
~Wahrend die neue hessische Landesregierung
den Beamtinnen und Beamten fir die nachsten
Jahre neben einer Nullrunde nur noch Gehalts-
zuwachse unter der Inflationsrate zugestehen
will, genehmigt sich hingegen der Landtag mal
wieder einen weiteren Schluck aus der vollen
Pulle. Nur anderen das Sparen auferlegen, das
hat Tradition.™ Es stiinde stattdessen dem
Landtag gut an, ,auch in den eigenen vier
Wanden den Rotstift anzusetzen®™, so Wiegand-
Fleischhacker.

Der dbb hamburg ,steht den neuen Renten-
planen aufgeschlossen gegeniber und erwar-
tet, dass diese Verbesserungen systemkonform
auch in das Beamtenrecht (ibernommen wer-
den®. Das erklarte der dbb Landesvorsitzende
Rudolf Kliiver am 17. Januar 2014. Zur Miit-

Inklusion auch in der beruflichen Bildung, Aus-
bau der neuen Technologien und Verringerung
des Fachkraftemangels. Es solle auch darum
gehen, wie EU-Mittel sinnvoll eingesetzt wer-
den kénnen, um diese Probleme zu beseitigen.
Zur Vorbereitung der Veranstaltungen wurde
eine Arbeitsgruppe beider Gewerkschaften
gebildet.

(09/03/14)

terrente sagte er: ,,Beamtinnen in Bund und
Landern, die vor 1992 Kinder geboren haben,
bekommen derzeit nur sechs Monate Kinderer-
ziehungszeiten als ruhegehaltfahige Dienstzei-
ten angerechnet. Von daher ware es folgerich-
tig und an der Zeit, diese Ungleichbehandlung
aufzuheben."

Der Bundesvorsitzende der Deutschen Steuer-
Gewerkschaft (DSTG) und dbb Vize Thomas
Eigenthaler hat der Politik mit Blick auf Pléne
zur Selbstveranlagung von Steuerzahlern vor-
geworfen, sie wolle nur Personal in den Fi-
nanzamtern abbauen. Die geforderte Selbst-
veranlagung sei nur mdglich, wenn das deut-
sche Steuerrecht gravierend vereinfacht und
entrimpelt werde, sagte Eigenthaler am 10.
Januar 2014 im Deutschlandfunk. ,Hier werden
Hoffnungen geweckt, die mdglicherweise nur
schwer zu erflillen sind", zeigte sich der DSTG-
Chef skeptisch. ,Selbstveranlagung bedeutet,
dass der Steuerzahler die Steuererklarung
abgibt, sofort sein Steuerbescheid kommt,
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auch vielleicht eine Erstattung, und dass kein
Finanzbeamter diese Steuererklarung mehr
Uberprift. Das kann ja nun nicht sein", so Ei-
genthaler, ,das 6ffnet dem Steuerbetrug Tir
und Tor. Und der Staat wird dann mit harten
Sanktionen reagieren. Ich weif nicht, ob das
gewollt ist." Der eigentliche Grund sei: ,Die
Politik mochte in vielen Léandern Personal im
Finanzamt abbauen.”

Unter dem Motto ,Mit Weitblick den Kurs be-
stimmen" findet vom 28. bis 30. Januar 2014
der auBerordentliche Gewerkschaftstag des
BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft in
Magdeburg statt. Zu der Tagung werden mehr
als 500 Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie
Gaste aus Politik, Verwaltung und Gewerk-
schaften erwartet, teilte der BDZ am 21. Janu-
ar 2014 mit Die Delegierten legen die berufs-
politischen Leitlinien fir die nachsten fiinf Jah-
re fest und wahlen eine neue Fihrungsspitze.
Hohepunkt des Gewerkschaftstages wird die
offentliche Veranstaltung zur Lage der Zollver-
waltung am 29. Januar 2014 sein, zu der als
Redner der Staatssekretar beim Bundesminis-
ter der Finanzen Werner Gatzer, dbb Chef
Klaus Dauderstadt und Sachsen-Anhalts stell-
vertretender Ministerprasident und Finanzmi-
nister Jens Bullerjahn erwartet werden.
Schwerpunktthemen des Gewerkschaftstages
sind unter anderem die Kontrolle der Mindest-
I6hne und die Ubernahme der Aufgabe der
Erhebung und Vollstreckung der Kraftfahrzeug-
steuer durch den Zoll.

Bei der Beseitigung des Mangels an Grund-
schuldirektoren sieht er Verband Bildung und
Erziehung (VBE) die Landesregierungen in der
Pflicht. ,Die Landesregierungen betonen immer
ausdrticklich, wie wichtig die Schulleitungen fiir
gute Schulen sind; und dann sehen sie taten-
los zu, dass die Leitungsposten so lange va-
kant sind.™ Mit diesen Worten zitiert die ,Sud-
deutsche Zeitung" (Ausgabe vom 18. Januar
2014) den VBE-Bundesvorsitzenden Udo
Beckmann. Oft seien fiinf oder sechs Aus-
schreibungen nétig, bis sich ein neuer Rektor
finde. ,,Obwohl bekannt ist, dass von Jahr zu
Jahr immer mehr Schulleiter in den Ruhestand
gehen, wird in keinem Bundesland ernsthaft
gegengesteuert"”, beklagte Beckmann. Zwei
Dinge seien unerlasslich: eine angemessene
Verglitung und die Zeit fiir den Job. Mit Anrei-
zen lasse sich talentierter Nachwuchs tatsach-
lich finden. Das zeige schon ein Blick auf die
Lage bei den Gymnasialrektoren, die in héhere

Besoldungsgruppen vorstoen. Die Quote der
Vakanzen liege hier deutlich niedriger.

Die Mahnung von Bundesbildungsministerin
Johanna Wanka in der Bundestagsdebatte vom
16. Januar 2014 Gber die PISA-Ergebnisse
2012, man dirfe Schiilerinnen und Schiler
nicht auf Noten und die bei Vergleichstests
erzielten Ergebnisse reduzieren, ist beim Deut-
schen Philologenverband (DPhV) auf Zustim-
mung gestoBen. DPhV-Bundesvorsitzender
Heinz-Peter Meidinger nannte Wankas Pl&-
doyer fiir ein umfassendes Bildungsversténdnis
Jrichtig und wichtig". Die Vermittlung von Wer-
ten sowie Personlichkeitserziehung gehérten
unabdingbar dazu, so Meidinger. Beziiglich der
PISA-Ergebnisse 2012 zeigte sich der DPhV-
Chef erfreut, dass deutsche Schiiler inzwischen
in den Naturwissenschaften in das beste Vier-
tel der beteiligten Lander vorgestoBen sind und
sich die Koppelung zwischen sozialer Herkunft
und Bildungserfolg deutlich gelockert hat.

Am 31. Dezember 2013 ist der Ehrenvorsitzen-
de der Kommunikationsgewerkschaft DPV
(DPVKOM) Heinz Berlage kurz vor seinem
84. Geburtstag in Sankt Augustin bei Bonn
verstorben. Er begann seine berufliche Lauf-
bahn 1950 als Postinspektorenanwarter. 1953
trat er in den damaligen Deutschen Postver-
band ein, wurde Ortsvorsitzender, drei Jahre
spater wahlten ihn die Delegierten des Ver-
bandstages des Bezirksverbandes Miinster zum
stellvertretenden Vorsitzenden und schon 1963
erfolgte die Wahl in den Bundesvorstand. Er
wurde auf dem Gewerkschaftstag 1980 zum
stellvertretenden Bundesvorsitzenden und
1988 zum Bundesvorsitzenden gewahlt. Von
1980 bis 1988 gehorte er dem Bundeshaupt-
vorstand des dbb, von 1988 bis 1992 dem
Bundesvorstand an. ,Es war seine Aufgabe, die
nicht mehr aufzuhaltende Postreform I mit
dem Bundespostministerium und den Abge-
ordneten des Postausschusses zu verhandeln®,
so die DPVKOM in ihrem Nachruf. ,Mit viel
Standvermégen und Hartndckigkeit, einem
groBen Verhandlungsgeschick und mit seinem
hohen persdnlichen Engagement hat er er-
reicht, dass die Folgen fir die Beschaftigten
sozial abgefedert wurden.™ Bundesprasident
Richard von Weizsacker zeichnete Berlage
1989 mit dem Bundesverdienstkreuz aus. ,Fur
seine groBe Lebensleistung fiir unsere Gewerk-
schaft gebihrt ihm Dank und Anerkennung®,
erkldrte die DPVKOM.
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Am 17. Januar 2014 ist der ehemalige Bundes-
vorsitzende und langjahrige Ehrenvorsitzende
der Deutschen Polizeigewerkschaft (DPolG)
Benedikt Martin Gregg im Alter von 84 Jah-
ren verstorben. Von 1975 bis 1991 stand
Gregg an der Spitze der DPolG. ,Mit politi-
schem Geschick und mit Weitsicht sowie hin
und wieder einer Prise Humor fiihrte er unsere
Gewerkschaft durch die Umbriiche der Zeit",
heiBt es im Nachruf der DPoIG. ,Benedikt
Gregg gab dariiber hinaus sowohl auf europai-
scher Ebene als auch im Bundesvorstand und
Bundeshauptvorstand des dbb maBgebliche
Impulse. Beim Aufbau der DPolG in den neuen
Bundesléndern nach der Wiedervereinigung
leistete er Hervorragendes." Fiir seine Ver-
dienste erhielt Gregg 1992 das Bundesver-
dienstkreuz am Bande. Bis zuletzt hatten
Greggs Hinweise, Lebensweisheiten und Rat-
schlage manche Sitzung bereichert und jlinge-
re Kolleginnen und Kollegen fiir ihre Gewerk-
schaftsarbeit inspiriert. ,Mit ,Benno' Gregg
verlieren wir einen guten Freund und engagier-
ten Gewerkschafter, dem stets das Wohl der
Mitglieder auch in noch so schwierigen Zeiten
am Herzen lag®, erklarte die DPolG.
(10/03/14)




