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20.000 Kolleginnen und Kollegen mehr:
dbb Mitgliederwerbung bringt starken Zuwachs

(dbb) Die Mitgliederwerbung unter dem Dach des dbb lduft ausgezeichnet. In den ver-
gangenen zwolf Monaten sind fast 20.000 Kolleginnen und Kollegen in die fiir sie zustan-
dige Fachgewerkschaft eingetreten. ,Die Kombination aus unseren Fachgewerkschaften
mit ihrer groBen Ndihe zum Mitglied und dem dbb als starkem Dach iiberzeugt immer
mehr Menschen", kommentierte der dbb Bundesvorsitzende Klaus Dauderstddt die Zahlen
am 10. Marz 2016. ,Das ist fiir uns sowohl eine Bestéatigung fiir die geleistete Arbeit als
auch ein Ansporn fiir die Bewdltigung der kommenden Aufgaben."

Die — in absoluten Zahlen — starksten Zuwach-
se verzeichneten die komba gewerkschaft, die gewerkschaften zentral mit einer Werbeaktion,
Deutsche Steuer-Gewerkschaft, die Gewerk- die unter anderem eine attraktive Verlosung
schaft Deutscher Lokomotivfihrer, der Ver- umfasst.

band Bildung und Erziehung sowie die Deut- (01/09/16)

sche Polizeigewerkschaft. Der dbb unterstiitzt

die Werbung neuer Mitglieder durch die Fach-

Internationaler Frauentag: Heute fur morgen Zeichen setzen

(dbb) Der 8. Marz ist Internationaler Frauentag. 1977 haben die Vereinten Nationen die
offizielle Schirmherrschaft fiir den Tag iibernommen. In der Gewerkschaftsbewegung ist
er schon deutlich langer verankert, wird schon seit iiber hundert Jahren gefeiert, um auf
das Anliegen der Geschlechtergleichstellung weltweit hinzuweisen. ,,2016 muss in Europa
ein besseres Jahr fiir die Gleichstellung der Geschlechter werden. 2015 war bestenfalls
ein Jahr der Stagnation", erkldrte Kirsten Liihmann am 8. Marz in Berlin. Die stellvertre-
tende dbb Bundesvorsitzende und Vorsitzende der CESI-Frauenrechtskommission FEMM
forderte die EU-Mitgliedstaaten auf, ihre Anstrengungen zu verstirken und so reale Fort-
schritte zu erreichen. Das Motto das Internationalen Frauentags in Deutschland ist dieses
Jahr ,Heute fiir morgen Zeichen setzen!™

Das vergangene Jahr sei auf europaischer
Ebene enttduschend gewesen, so Lihmann.
Nicht nur habe die Europdische Kommission
die Mutterschutzreform zurlickgezogen, auch
sei eine Quotenregelung fiir Aufsichtsrate
durch einige Mitgliedstaaten wie zum Beispiel
Deutschland verhindert und die Europdische
Gleichstellungsstrategie zu einem Arbeitspapier
herabgestuft worden. Diese Riickschlage
mussten nun aber in positive Impulse umge-
wandelt werden: ,Der Druck auf die nationale
und europadische Politik darf nicht nachlassen.
Die CESI und ihre Mitgliedsgewerkschaften
werden zusammen mit ihren Partnern weiter
flr eine echte Gleichstellungspolitik in Europa
kampfen."

Nicht zuletzt mit Blick auf die neue Initiative
der Europdischen Kommission zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf werde sich
die CESI weiter fir ihre Ideen einsetzen, um
die Situation von Frauen Uberall in Europa zu
verbessern, kiindigte Lihmann an. ,Nach wie
vor tragen Frauen die Hauptlast der Familien-
arbeit. Meist sind sie es, die die Kinder betreu-
en und dltere Familienmitglieder pflegen. Eine
tatsachliche Gleichstellung auf dem Arbeits-
markt kann es aufgrund dieser einseitigen
Doppelbelastung kaum geben." Die Politik
kdnne zwar nicht im Alleingang den dringend
notwendigen Mentalitdtswandel herbeifiihren,
aber durchaus wichtige Impulse dafiir setzen.
(02/09/16)

Zahl der Angriffe gegen Beschaéftigte nimmt zu —
Gewaltpravention im offentlichen Dienst verbessern

(dbb) Eine deutliche Verbesserung der Gewaltpravention im 6ffentlichen Dienst haben der
stellvertretende dbb Bundesvorsitzende Ulrich Silberbach und die Vorsitzende der dbb
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bundesfrauenvertretung Helene Wildfeuer gefordert. ,Die zunehmende Gewalt gegen
zahlreiche Berufsgruppen im offentlichen Dienst muss konsequent und systematisch be-
kampft werden", sagte Silberbach bei der Hauptversammlung der dbb bundesfrauenvert-
retung am 4. Marz 2016 in Konigswinter. Der dbb Vize regte dazu eine wissenschaftlich
fundierte Zusammenarbeit von Beschdftigten, Praventionspraktikern, Dienstherren und
Arbeitgebern an, die sich mit Griinden und Auswirkungen von Gewaltaktionen gegen das
Staatspersonal auseinandersetzt und Methoden festlegt, die zu mdglichst gewaltfreien

aktuell Nr. 9 vom 10.03.2016

Arbeitsbereichen fiihren.

»Die Morde an einer Jobcenter-Kollegin in
Neuss und einem Finanzbeamten in
Rendsburg, die Geiselnahme in einer Kdlner
Kita oder das abgebissene Ohr eines Ortspoli-
zisten in Stuttgart sind dramatische Hohepunk-
te einer Dauerkrise", betonte Silberbach. ,Ge-
walterfahrungen gehéren zum traurigen ,Ta-
gesgeschaft' des offentlichen Dienstes."™ Betrof-
fen seien Beschaftigte quer durch alle Bereiche
— ,nicht nur bei Polizei, Feuerwehr und Ret-
tungskraften, auch in Jobcentern, Arbeitsagen-
turen, Wohnungs-, Sozial- und Ordnungsam-
tern, bei Vollzugsdiensten, im Nah- und Fern-
verkehr nimmt die Zahl der Angriffe gegen die
Kolleginnen und Kollegen stetig zu. Auch die
zunehmend hemmungslose anonyme Unter-
stitzerszene, die solche Attacken in den sozia-
len Netzwerken des Internets mit verbalem
Applaus feiert, zeigt das AusmaB der Gewalt-
bereitschaft", warnte der dbb Vize. Neben
technischen SicherheitsmaBnahmen miisse
daher auch ,an der Wertschatzung gearbeitet
werden: Der 6ffentliche Dienst und die Men-
schen, die ihn verkdrpern, verdienen Respekt
und eine anstandige Behandlung. Wenn sich
der Staat selbst nicht hinter seine Mitarbeiter
stellt, Politiker im &ffentlichen Personal nur
einen Kostenfaktor oder bestenfalls eine haus-
haltsrelevante Verschiebemasse sehen,
braucht sich niemand zu wundern, dass einige
meinen, die Beschaftigten seien Freiwild®, kriti-
sierte Silberbach.

Mehr Sicherheit am Arbeitsplatz insbesondere
fir Frauen im offentlichen Dienst war ein

Schwerpunktthema der Hauptversammlung der
dbb bundesfrauenvertretung. ,Die Erfahrungen
der letzten Zeit zeigen, dass vor allem weibli-
che Beschaftigte besser vor aggressivem Ver-
halten geschiitzt werden miissen. Sei es bei
der Polizei, in den Arbeitsagenturen oder
Fliichtlingsaufnahmestellen - um einen gewalt-
freien, sicheren Raum fiir Frauen zu schaffen,
brauchen wir eine starke Vertrauenskultur.
Gemeldete Vorfalle miissen von Kolleginnen,
Kollegen und Vorgesetzten sehr ernst genom-
men werden, auch verbale und sexistische
Ubergriffe®, forderte die dbb frauen-
Vorsitzende Helene Wildfeuer. Eine bundeswei-
te Strategie gegen Gewalt im 6ffentlichen
Dienst, wie sie der dbb, dessen Landesbiinde
und Mitgliedsgewerkschaften fordern, sei da-
her nur zu begriiBen.

Die Hauptversammlung der Bundesfrauenvert-
retung befasste sich auf ihrer Friihjahrstagung
auch mit der Ausgestaltung einer diskriminie-
rungsfreien Beurteilungspraxis im offentlichen
Dienst. 'Telearbeit und Teilzeit erschweren
auch im &ffentlichen Dienst noch immer das
Fortkommen. Wer weniger Zeit im Biro ver-
bringt, leistet entsprechend weniger. Dieser
Mythos hdlt sich hartnackig und wird den Be-
troffenen mit schlechten dienstlichen Beurtei-
lungen quittiert. Wir missen endlich zu leis-
tungsgerechten Beurteilungen kommen, die
frei sind von geschlechterdiskriminierenden
Beurteilungskriterien', machte die Vorsitzende
deutlich.

(03/09/16)

Zweiter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung:
Frauen im offentlichen Dienst nicht ausbremsen

(dbb) Auch im oéffentlichen Dienst werden Frauen seltener befordert als Manner.

~Wir miissen endlich die letzten verbliebenen Steine aus dem Weg raumen, die Frauen-
karrieren im offentlichen Dienst und in den 6ffentlichen Unternehmen ausbremsen. Die
Ursachen fiir verschleppte Beforderungen miissen klar identifiziert werden und zwar fiir
beamtete Beschiftigte ebenso wie fiir Angestellte™. Das sagte Helene Wildfeuer, Vorsit-
zende der dbb bundesfrauenvertretung im Gesprach mit Professor Dr. Eva Kocher, Vorsit-
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zende der Sachverstindigenkommission fiir den Zweiten Gleichstellungsbericht der Bun-
desregierung, am 4. Marz 2016 in Konigswinter.
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Dringenden Handlungsbedarf stellte Wildfeuer
bei den Beférderungen im Beamtenbereich
fest. ,Beamtinnen werden nicht nur seltener
sondern auch viel langsamer befordert als ihre
mannlichen Kollegen. Entscheidend sind hier
die dienstlichen Beurteilungen. Frauen schnei-
den dabei in der Regel schlechter ab", konsta-
tierte Wildfeuer. Negativ wirkten sich vor allem
Eltern- und Pflegezeiten, Teilzeittatigkeit und
Telearbeit auf die Leistungsbewertung aus.
».von der Bundesregierung werden diese MaB-
nahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie stark beworben und von Mittern
dankbar angenommen. Dass ihnen daraus ein
Nachteil firs berufliche Fortkommen entsteht,
kann nicht im Sinne des Gesetzgebers sein", so
Wildfeuer.

Vor allem in veralteten Beurteilungskriterien
und in der Voreingenommenheit der Beurtei-
lenden sieht Helene Wildfeuer das Problem
begriindet. ,Dienstliche Beurteilungen folgen
hdufig noch immer dem Leitsatz: Wer viel Zeit
am Arbeitsplatz verbringt, leistet viel. Wer
nicht am Arbeitsplatz prasent ist, weil er oder
sie in Teilzeit arbeitet oder zwei von fiinf Ta-
gen von zu Hause aus tatig ist, hat dann das
Nachsehen. In dieser Sache erwarten wir einen
dezidierten Hinweis im Gutachten zum Zweiten
Bundesgleichstellungsbericht der Bundesregie-
rung und entsprechende Handlungsempfeh-
lungen.”

(04/09/16)

Demografiestrategie der Bundesregierung
dbb jugend fordert mehr Informationen tGber Ausbildungen im 6ffentlichen
Dienst

(dbb) Am 2. und 3. Médrz 2016 hat die Arbeitsgruppe (AG) ,Jugend gestaltet Zukunft" im
Kloster Banz im frankischen Landkreis Lichtenfels getagt. Die AG ist Teil der Demografie-
Strategie der Bundesregierung, die dbb jugend wird dort durch ihre Vorsitzende Sandra
Kothe vertreten. Thema ist der demografische Wandel, insbesondere geht es um die die
Sicht und die Bediirfnisse junger Menschen.

»FUr uns ist es sehr wichtig, dass es auch in
Zukunft im landlichen Raum einen verlassli-
chen offentlichen Dienst gibt. Das kann auch
dadurch gelingen, dass Schiilerinnen und
Schiiler Uber die Mdglichkeiten von Berufsaus-
bildungen im o6ffentlichen Dienst informiert
werden, und sie dann in der Nahe ihrer Hei-
matorte eine Ausbildung im &ffentlichen Dienst

beginnen. Der 6ffentliche Dienst als Sicherer
der Daseinsvorsorge und Arbeitgeber ist eine
wichtige Voraussetzung fiir den Erhalt eines
attraktiven landlichen Raumes, auch fiir die
Jugend®, so Sandra Kothe. Lichtenfels in Fran-
ken war der dritte Landkreis, den die AG ,Ju-
gend gestaltet Zukunft® besucht hat.
(05/09/16)

Aus Bundeslandern und Mitgliedsgewerkschaften

DBB NRW: Gute Argumente bislang dem Diktat der Kostenneutralitat geopfert

(dbb) Der DBB NRW hat in der Offentlichen Anhérung zum Dienstrechtsmodernisierungs-
gesetz fiir das Land (DRModG NRW) am 7. Marz 2016 scharfe Kritik an dem Prozedere
geiibt, weil auf die sonst iiblichen Statements der Sachverstiandigen verzichtet wurde.
Roland Staude, Vorsitzender des DBB NRW: ,Eine solche Vorgehensweise impliziert eine
geringe Wertschatzung der Sachverstiandigen, aber vor allem — und das ist noch viel ent-
scheidender — eine Geringschidtzung der Beamtinnen und Beamten im offentlichen
Dienst."

Staude kritisierte die Ausgestaltung des soge-
nannten ,dialogorientierten" Verfahrens. Be-

reits vor der Sommerpause 2015 hatten der
DBB NRW und alle in Frage kommenden Ver-
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bande umfangreich zum Gesetzentwurf zur
Dienstrechtsreform Stellung bezogen. ,Anlass-
lich der formalen Beteiligung mussten wir je-
doch feststellen, dass keine Anregung aus
unserer Stellungnahme oder denen der ande-
ren Verbande bericksichtigt worden war. Un-
sere guten Argumente sind schlicht dem Diktat
der Kostenneutralitdt zum Opfer gefallen®, so
der DBB NRW Vorsitzende.

Gleichwohl habe der DBB NRW erneut umfang-
reich zum Entwurf des DRModG NRW Stellung
genommen und unter anderem die Riicknahme
der Kiirzung der Sonderzahlung gefordert.
AuBerdem miisse die Jubildumszuwendung
wieder eingefiihrt werden.

(06/09/16)

Erbschaftsteuer: DSTG gegen ,,Gesetz auf den letzten Driicker*

(dbb) Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft (DSTG) mahnt Bund und Ldnder zu einer
raschen und verfassungsfesten Entscheidung bei der vom Bundesverfassungsgericht
verlangten Erbschaftsteuerreform. Der ,Stuttgarter Zeitung" (Ausgabe vom 4. Midrz 2016)
sagte der DSTG-Bundesvorsitzende und dbb Vize Thomas Eigenthaler: ,Je spater das

wird, umso schwieriger ist das fiir alle Beteiligten." Im Hinblick auf die vom
Bundesverfassungsgericht gesetzte Frist bis 30. Juni 2016 miisse jetzt endlich

entschieden werden.

Fir die Finanzverwaltung stelle es eine groBe
Belastung dar, wenn Steuergesetze immer
wieder auf den letzten Driicker verabschiedet
wiirden. Man bendétige in der Finanzamtspraxis
schlieBlich auch Zeit, um sich auf das neue
Recht vorzubereiten, so Eigenthaler. Hinzu
komme, dass zahlreiche der geplanten
Neuregelungen die ohnehin schon schwierige
Materie noch verkomplizierten und eine
jahrelange Uberwachung der
Erbschaftsteuerfalle notwendig machten. Auch
musse zuvor die EDV-Software
umprogrammiert werden, was ebenfalls einen
zeitlichen Vorlauf bedinge.

Eigenthaler kritisierte, dass im
Gesetzgebungsverfahren immer wieder neue
Vorschldge drauf gesattelt wiirden, um
Winsche der Unternehmen nach steuerlichen

Befreiungen zu erfiillen. Die politischen
Akteure missten erkennen, dass es sich bei
der Erbschaftsteuer nicht um eine
Veranstaltung mit ,Wiinsch-Dir-was-Charakter"
handele, so der DSTG-Chef. Es gehe darum,
die Vorgaben des Verfassungsgerichts fiir eine
verfassungskonforme L&sung zu erfiillen.

Eigenthaler wandte sich auch dagegen, zu
lange Uberwachungsfristen im
Erbschaftsteuergesetz zu verankern. Es sei
zwar vollig nachvollziehbar, wenn man den
Missbrauch von Verschonungsregelungen
bekampfen wolle. Aber jahrzehntelange
Uberwachungsfristen seien kaum praktikabel
und flihrten dazu, dass ein Steuerfall (iber
lange Zeit nicht abgeschlossen werden kdnne.
(07/09/16)

Steigende Einbruchszahlen bundesweit — DPolG stellt Forderungen

(dbb) Die Deutsche Polizeigewerkschaft (DPolG) fordert angesichts einer bundesweit
steigenden Zahl von Wohnungseinbriichen neue MaBBnahmen zur Bekdampfung der Ein-
bruchskriminalitat. Der Vorschlag der CDU Hamburg, die Gesetze bei Einbruchskriminali-
tit so zu verscharfen, dass sie zumindest auf einen Teil der Tater abschreckend wirken,

wird von der DPolG unterstiitzt.

Der oft bei Gerichtsverfahren gegen Einbrecher
angewandte minderschwere Fall solle abge-
schafft und dafiir der Wohnungseinbruchdieb-
stahl in den Katalog der schweren Straftaten
aufgenommen werden. DPolG-
Bundesvorsitzender Rainer Wendt erklarte am
10. Marz 2016: ,,Es muss endlich gehandelt
werden, sonst bekommen die Biirgerinnen und

Biirger den Eindruck, Deutschland fallt unter
die Rauber."

Die bisher bekannt gewordenen Zahlen einiger
Bundeslander zur Einbruchskriminalitdt 2015
zeigen eine steigende beziehungsweise anhal-
tend hohe Tendenz. So ist in Hamburg die Zahl
der Wohnungseinbriiche um 20 Prozent ge-




aktuell Nr. 9 vom 10.03.2016

dbb
beamtenbund
6 | tarifunion

stiegen auf iber 9.000 Falle, in Nordrhein-
Westfalen von 45.000 auf 62.000 Félle (plus 18
Prozent). In Berlin stieg die Zahl der Einbriiche
in Hauser und Villen um 23 Prozent im Ver-
gleich zum Vorjahr, in Schleswig-Holstein um
12,3 Prozent.

Wendt: ,Die vielerorts zweistelligen Zuwachs-
raten bei Einbriichen korrespondieren leider
immer noch mit einer niedrigen Aufklarungs-
quote. Das hangt nicht zuletzt mit der perma-
nent steigenden Aufgabenbelastung der Polizei
zusammen. Die Félle, die aufgeklart werden,
lassen immer haufiger den Schluss zu, dass es
sich bei Haus- und Wohnungseinbriichen um

bandenméaBig organisierte Kriminalitdt handelt.
Reisende, nicht ortsansassige Tater erschwe-
ren nicht selten die Ermittlungserfolge. Des-
halb brauchen wir dringend eine héhere Auf-
klarungsquote, denn nur wenn das Entde-
ckungsrisiko hoch ist, erhdht man den Druck
auf die Tater. Dazu gehdrt auch, neue Ermitt-
lungsinstrumente wie das Predictive Policing
einzusetzen, um durch Datenerfassung und —
auswertung Strukturen und Verhalten von
Kriminellen zu erkennen und vorherzusagen.
Angesichts knapper Personalausstattung der
Polizei sind wir darauf angewiesen, die Krafte
so gezielt wie mdglich einzusetzen."
(08/09/16)

VBE zieht Positivbilanz zum Bildungsgipfel ISTP in Berlin

(dbb) Aufschlussreiche Vortrage, spannende Beitrage und angeregte Diskussionen — diese
Bilanz zog der Verband Bildung und Erziehung (VBE) am 4. Méarz 2016 zum Abschluss des 6.
International Summit on the Teaching Profession (ISTP) in Berlin.

Die rund 400 Teilnehmer aus Politik, Verwal-
tung, Gewerkschaften, Verbanden, Wissen-
schaft und Praxis nahmen viele wertvolle Im-
pulse fur ihre tégliche Arbeit mit nach Hause
und zeigten sich am Ende des Kongresses
begeistert. Insgesamt waren Vertreter aus 23
Staaten in Berlin zu Gast. Unter dem Motto
.Professionalisierung von Lehrkraften: Voraus-
setzungen fir gute Unterrichtsqualitat und
beste Lernergebnisse® tauschten sich die Be-
teiligten zwei Tage lang Uber aktuelle Entwick-
lungen in der Bildungspolitik aus.

,Der Summit in Berlin hat unmissverstandlich
klargestellt: Auf die Lehrerinnen und Lehrer
kommt es an“, sagte VBE-Bundesvorsitzender
Udo Beckmann. ,Es ist dem VBE sehr wichtig,

dass dieser internationale Dialog zwischen
Bildungsgewerkschaften und Regierungen
darin Ubereinstimmt, dass der Lehrerberuf
gestarkt werden muss. Die Persdnlichkeit einer
Lehrkraft kann niemals durch eine App ersetzt
werden. Bildungsreformen miissen von der
Politik auf die professionelle Unterstiitzung der
Lehrerinnen und Lehrer ausgerichtet werden.*
Fur den Umgang mit stark heterogenen Lern-
gruppen, schulischer Inklusion, Beschulung von
Flichtlingskindern miissen in der Lehreraus-, -fort-
und -weiterbildung dringend weitere Angebote
entwickelt werden, die auf der engen Verknilp-
fung von Schulpraxis und Erziehungswissen-
schaften fu3en.

(09/09/16)

2. Bundesweiter Gymnasialtag 2016: Gegen Niveauabsenkung beim Abitur

(dbb) Vom 2. Bundesweiten Gymnasialtag 2016 am 7. Marz in Stuttgart aus haben sich die
Teilnehmer ,,gegen alle Angriffe auf das Gymnasium, gegen Einheitslehrer und Einheitsbil-
dungsplan, gegen Absenkung des Niveaus am Gymnasium und beim Abitur“ gewandt. Sie
sprachen sich zugleich fiur eine Ricknahme der Streichung von Anrechnungsstunden, fur eine
Absenkung der wéchentlichen Unterrichtsverpflichtung gymnasialer Lehrkrafte, fir die Bereit-
stellung ausreichender Ressourcen zur Umsetzung von Bildungsreformen® aus.

kritisierte Bemiihungen um einen einheitlichen
Bildungsplan und eine Einheitslehrerbildung;
diese wiirden zu einer Niveauabsenkung am
Gymnasium fiihren. Er rief die Tagungsteil-
nehmer dazu auf, in den rund 30 Workshops
auf dem Gymnasialtag liber das moderne
Gymnasium zu diskutieren, das entsprechend

In seiner BegriiBung der rund 400 Tagungs-
teilnehmer verwies Heinz-Peter Meidinger,
Vorsitzender des Deutschen
Philologenverbandes (DPhV), auf die iber
200-jahrige Erfolgsgeschichte des Gymnasi-
ums. Es habe sich als anpassungsfahig, weltof-
fen und zukunftsfahig erwiesen. Meidinger
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dem Motto ,innovativ — individuell — interdis-
ziplinar" ein vielfaltiges, auch fachiibergreifen-
des Angebot fiir selbststandig denkende junge
Menschen bereithalte. Kritisch merkte Meidin-
ger an, dass trotz friihzeitiger Einladung kein
Vertreter der baden-wirttembergischen Lan-
desregierung an dem Gymnasialtag teilnahm.
Dariiber hinaus Ubte er heftige Kritik an Versu-

chen der Landesregierungen in verschiedenen
Bundeslandern, das Gymnasium inhaltlich zu
sentkernen" und ,,auszuhohlen®, insbesondere
durch Abschaffung der eigensténdigen gymna-
sialen Lehrerbildung und eine falsch verstan-
dene, stoff- und inhaltsleere Kompetenzorien-
tierung.

(10/09/16)

DPolG sieht ,,Streifenpolizisten taglich in Lebensgefahr*

(dbb) Nach dem Mordanschlag auf einen Bundespolizisten in Hannover durch eine Anhan-
gerin des Islamischen Staates (IS) hat der Bundesvorsitzende der DPolG Bundespolizei-
gewerkschaft Ernst G. Walter davor gewarnt, die terroristische Bedrohungslage in
Deutschland zu unterschitzen. Seine Kolleginnen und Kollegen seien bei terroristischen
Angriffen nahezu chancenlos, so Walter am 6. Marz 2016.

sUnsere Kolleginnen und Kollegen in Bund und
Landern befinden sich mit ihrer aktuellen
Schutzausstattung und Bewaffnung derzeit
tatsachlich in groBter Lebensgefahr”, zeigte
sich Walter (iberzeugt. Das hohe Risiko, dass
auch Polizisten in Deutschland Opfer von Ter-
rorattacken werden, erfordere nicht nur die
Aufstellung zusatzlicher neuer Anti-Terror-
Einheiten. Auch Schutzausstattung und Be-
waffnung der Polizistinnen und Polizisten im
taglichen Kontroll-- und Streifendienst missten
an die brisante Gefahrdungslage angepasst
werden.

Spdtestens seit den Anschldgen Paris sei be-
kannt, wie ricksichtslos IS-Terroristen auch in
Europa vorgehen, dass sie mit Kalaschnikows
bewaffnet sind und modernste Schutzwesten
mit zusatzlichen Magazintaschen tragen, die
sie bestens vor Schiissen aus herkdmmlichen

Namen und Nachrichten

(dbb) Zum Internationalen Frauentag am 8.
Marz hat die dbb bundesfrauenvertretung ei-
nen gleichstellungsorientierten Ansatz zur Be-
waltigung des digitalen Wandels im offentli-
chen Dienst gefordert. ,Das Internet und die
digitalen Kommunikationsmittel machen uns
unabhangiger von Arbeitszeit und Arbeitsort.
Familienpflichten und Arbeitsaufgaben lassen
sich damit besser in Einklang bringen. Fiir
Frauen bieten sich ganz neue Mdéglichkeiten,
erfolgreich im Job zu sein — auch mit familiarer
Verpflichtung. Als diese Chance miissen wir die
Digitalisierung begreifen und gleichstellungs-

Polizeiwaffen schiitzen. AuBer einer neuen
Dienstpistole mit 15 statt friiher 8 Patronen im
Magazin und personlich zugewiesenen leichten
Schutzwesten habe sich fiir seine Kollegen im
Kontroll- und Streifendienst in den zurticklie-
genden Jahren aber nicht wirklich viel verbes-
sert, so der Gewerkschaftsvorsitzende. Walter:
~Unsere aktuellen Schutzwesten halten dem
Beschuss von Kalaschnikows nicht Stand.
Schusssichere Helme gibt es in der Bundespoli-
zei bislang nur fir Spezialkrafte." Die im Kont-
roll- und Streifendienst schon seit Giber 40
Jahren verwendete Maschinenpistole sei auf-
grund ihrer geringen Durchschlagskraft im
Vergleich zu den Waffen der Terroristen nahe-
zu wirkungslos. Der Bundesinnenminister miis-
se die Ausstattung massiv verbessern lassen,
»bevor der erste deutsche Polizist von IS-
-Terroristen ermordet wird".

(11/09/16)

orientiert ausgestalten”, sagte Helene Wild-
feuer, Vorsitzende der dbb bundesfrauenvert-
retung, am 7. Marz 2016. ,Eine zeitgemalBe
und geschlechtersensible Arbeitsschutzpolitik,
ein vertrauensvolles Personalmanagement und
eine starke Beschaftigtenvertretung sind not-
wendig, um den o6ffentlichen Dienst gesund ins
digitale Zeitalter zu fiihren. Hier sind jetzt die
offentlichen Arbeitgeber und die Politik gefragt,
mit den Beschaftigten an einem Strang zu
ziehen", so Wildfeuer.
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Sachsens Vize-Ministerprasident Martin Dulig
ist mit seinen Vermutungen, bei der Polizei in
seinem Bundesland gebe es Sympathien flr
Pegida, auf scharfe Kritik gestoBen. Die Deut-
sche Polizeigewerkschaft (DPolG) forderte eine
Entschuldigung von Dulig. Sein Vorwurf sei
»€in Schlag ins Gesicht aller sachsischen Poli-
zistinnen und Polizisten™ und kame von einem
»inkompetenten und ahnungslosen Politiker,
dem offenbar die Macht zu Kopf gestiegen ist",
sagte DPolG-Vorsitzender Rainer Wendt

dem ,Handelsblatt" (Ausgabe vom 3. Marz
2016). ,Es sind solche pauschalen Attacken
gegen Tausende Einsatzkrafte, die jeden Tag
rund um die Uhr gegen Kriminalitdt und Ex-
tremismus kampfen und dabei buchstablich
ihren Kopf hinhalten, die die Motivation zerst6-
ren und Politikverachtung fordern." Dulig sollte
sich daher bei der sachsischen Polizei ent-
schuldigen, forderte Wendt.

(12/09/16)

Termine zum Vormerken:

24. Européaischer Abend
~Europas Zukunft - Aufbruch oder Abbruch®
Berlin, 11. April 2016

12. Frauenpolitische Fachtagung
»Digitalisierte Welt: Frauen 4.0 — rund um die Uhr vernetzt?
Chancen erkennen, Risiken benennen!”
Berlin, 12. April 2016




