Hauptvorstand und Vorstand

durchblick

Juni 2017 w 69.Jahrgang

Zusatzliche Besoldungs- und
Versorgungsanpassungen gefordert

Zeitschrift fiir den
offentlichen Dienst
in Rheinland-Pfalz

Frihjahrssitzungen am 16. Mai 2017 in Mainz mit umfangreicher Tagesordnung

Die diesjahrigen Friihjahrssit-
zungen von Vorstand und
Hauptvorstand des dbb rhein-
land-pfalz haben am 16. Mai
2017 in Mainz-Bretzenheim
stattgefunden.

Neben einem Austausch zur
aktuellen (gewerkschafts)
politischen Lage und einem
Blick auf die bisher vorliegen-
den Ergebnisse der allgemei-
nen Personalratswahlen im
Land, ging es in beiden Gremi-
en schwerpunktmaRig um die
Ubertragung des TV-L-Tarifer-
gebnisses vom Februar 2017
auf Besoldung und Versorgung
im Landes- sowie im Kommu-
naldienst.

Anpassung von Besol-
dung und Versorgung

Dabei richtete sich der Blick
der Sitzungsteilnehmer auf
das laufende Beteiligungsver-
fahren zum Gesetzentwurf
zur Anpassung von Besoldung
und Versorgung 2017/2018,
durch den das lineare tarif-
vertragliche Anpassungsergeb-
nis fiir die Arbeitnehmer des
offentlichen Dienstes der Lan-
der auf Beamte, Pensionare
und Hinterbliebene in Rhein-
land-Pfalz ibernommen
werden soll.

Eine Besoldungsanpassung
2017, die nur geringfuigig Uber
der Inflationsrate liegt, ist aus
Sicht von Vorstand und Haupt-
vorstand kaum geeignet, geris-

Die Mitglieder des Vorstandes des dbb rheinland-pfalz am 16. Mai 2017 in Mainz.

sene Bezahlungsliicken zu
stopfen.

Deshalb betonte der Haupt-
vorstand einstimmig nochmals
energisch seine Forderung, zu-
satzlich zur zeit- und inhalts-
gleichen Tariflibertragung auf
Besoldung und Versorgung
eine weitergehende lineare
Anpassung durchzufiihren.

Ein Verzicht auf eine solche,
schon langer vom Gremium
geforderte Erganzung wiirde
langfristig zu erheblichen
Wettbewerbsnachteilen bei
der Gewinnung von Nach-

wuchs im 6ffentlichen Dienst
fuhren.

Die Bundeslander wiirden ver-
starkt gezielt um Nachwuchs-
krafte werben. Schon jetzt ver-
gleichen Bewerberinnen und
Bewerber uiber alle Verwal-
tungssparten hinweg sehr ge-
nau die Besoldungstabellen
und Besoldungsgesetze be-
nachbarter Bundeslander be-
ziehungsweise des Bundes und
wandern ab.

Drohenden Wettbewerbsnach-
teilen sollten Landesregierung
und Gesetzgeber durch eine

erganzende Besoldungsanpas-
sung entgegenwirken.

Der Hauptvorstand will eine
ergdnzende Anpassung in
Hohe von insgesamt sechs Pro-
zent und schlagt vor, als Auf-
hollésung 2017 und 2018 je
mindestens einen Prozent-
punkt zusatzlicher Linearan-
passung vorzusehen.

Besonders schwer ist der Mit-
gliedschaft aus Sicht des Gre-
miums zu vermitteln, warum
im vorgelegten Gesetzentwurf
keine Weiterungen enthalten
sind zur besoldungsrechtlichen
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Kompensation der im TV-L-
Ergebnis vom Februar auch
niedergelegten Strukturver-
besserung ,Stufe 6 ab Entgelt-

gruppe 9

Deshalb pladierte der Haupt-
vorstand dafiir, kompensato-
rische MaBnahmen zu ergrei-
fen und signalisierte dadurch
Diskussionsbereitschaft in
Richtung der Landesregierung
und des Besoldungsgesetz-
gebers.

Der dbb rheinland-pfalz hat im
Beteiligungsverfahren um den
Entwurf eines Landesbesol-
dungs- und -versorgungsan-
passungsgesetzes 2017/2018
eine der Gesamtposition ent-
sprechende Stellungnahme ab-
gegeben. Die dbb Landeslei-
tung berichtete liber politische
Kontakte in der Sache zur Lan-
desregierung und zur Regie-
rungskoalition.

Nachwuchsgewinnung
im 6ffentlichen Dienst

Im Zusammenhang mit dieser
Lage des offentlichen Dienstes
im Bundesland, sahen die Gre-
mienmitglieder auch die Not-
wendigkeit fiir ein weiteres
Signal in Sachen Nachwuchs-
gewinnung. Besorgt liber die
Folgen der demografischen
Entwicklung, bereitete der Vor-
stand eine EntschlieBung vor,
die der Hauptvorstand sodann

ebenfalls einstimmig verab-
schiedete. Mit der Resolution
wird den 6ffentlichen Dienst-
herren und Arbeitgebern das
Ausbilden von Nachwuchskraf-
ten Uiber Bedarf nahegelegt,
verbunden mit der Idee eines
finanziellen Anreizes (Stich-
wort: ,Ablése-Summe*), den
ein Ubernehmender Dienst-
herr/Arbeitgeber dem ausbil-
denden Dienstherrn/Arbeitge-
ber fiir bereits herangezogenen
Nachwuchs leisten konnte ent-
lang der faktischen Ausbil-
dungskapazitaten.

Initiative fiir Demokra-
tie, gegen Populismus

AufRerdem befassten sich die
Gremienmitglieder mit einer
von der Landesleitung gestar-
teten Initiative ,Fiir Demokra-
tie, gegen Populismus®, mit der
der Landesbund zusammen
mit der Landesregierung in
Form einer gemeinsamen Er-
klarung gegen Sprachverro-
hung, Gewalt und Anfeindun-
gen in der Gesellschaft und fiir
mehr pluralistische und sachli-
che Haltung im sozialen sowie
politischen Miteinander wer-
ben mochte. Die Gremienmit-
glieder billigten die Initiative
ohne Gegenstimme oder Ent-
haltung.

Alle drei EntschlieBungen sind
im Anschluss abgedruckt und
werden der Landesregierung

Ubermittelt sowie landespoli-
tisch eingespeist.

Berichte aus den Gremien des
dbb Bund, aus der dbb arbeit-
nehmervertretung rheinland-
pfalz, der dbb landesfrauen-
vertretung rheinland-pfalz, der
dbb jugend rheinland-pfalz
und der Kassenpriifer runde-
ten den Lagebericht im Haupt-
vorstand ab. Die satzungsge-
maRen Haushaltsbeschliisse
wurden gefasst.

dbb Bundesgewerk-
schaftstag 2017

Natiirlich wurde vormittags im
Vorstand auch liber den fiir
den 19. bis 21. November 2017
terminierten Bundesgewerk-
schaftstag in Berlin gespro-
chen, der das Motto ,,Im Dienst
der Menschen!“ tragen wird.
Der Vorstand bestimmte sat-
zungsgemall die Zusammen-
setzung der Delegation des
dbb rheinland-pfalz zum
héchsten dbb Gremium. Zwolf
Delegiertenplatze entfallen auf
den Landesbund. Nach Berlin
geschickt werden die Bundes-
hauptvorstandsmitglieder aus
der Landesleitung, die restli-
chen vier Landesleitungsmit-
glieder und Vertreterinnen von
der dbb landesfrauenvertre-
tung rheinland-pfalz sowie von
der dbb jugend rheinland-pfalz.
Dazu kommen Vertreterinnen/
Vertreter der Fachgewerk-

schaften, namlich vom Ver-
band Bildung und Erziehung
(VBE), von der Deutschen Steu-
er-Gewerkschaft (DSTG), von
der Kommunalgewerkschaft
komba sowie von der StralRen-
verkehrsgewerkschaft VDStra.

Termin fiir die ndchsten Sit-
zungen von Vorstand und
Hauptvorstand des dbb
rheinland-pfalz ist Dienstag,
7. November 2017.

Der Hauptvorstand ist das
hochste Beschlussgremium
des dbb rheinland-pfalz zwi-
schen Gewerkschaftstagen.

Er besteht aus dem Landesvor-
stand und den Beisitzern, also
aus der Landesleitung, aus den
Vorsitzenden und Vertretern
der Mitgliedsgewerkschaften,
der dbb jugend rheinland-
pfalz, der dbb landesfrauen-
vertretung rheinland-pfalz, der
dbb arbeitnehmervertretung
rheinland-pfalz und der dbb
Bezirksverbande. Der Haupt-
vorstand bietet damit einen
Querschnitt durch die Gewerk-
schaftslandschaft unter dem
dbb Landesdach. Das Gremium
tritt halbjahrlich zusammen. Es
ist zustandig furr berufsbeding-
te politische, rechtliche und
soziale Grundsatzfragen, fiir
die Haushaltssatzung und die
Vermogensverwendung sowie
fir Antrage und Eingaben, so-
weit sie nicht dem Gewerk-
schaftstag vorbehalten sind. m

EntschlieBung des Hauptvorstands

Besoldung und Versorgung:

Faire Bezahlung

Vom 16. Mai 2017

Die Landesregierung verfolgt
mit ihrem vom Kabinett be-
schlossenen Gesetzentwurf
die lineare Anpassung der
Besoldung/Versorgung der
Beamtinnen und Beamten
im Landes- sowie Kommu-
naldienst entsprechend des
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Tarifergebnisses fiir die Ar-
beitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer des 6ffentlichen
Landesdienstes vom Februar
2017. Damit |16st die Regie-
rung ihre dem dbb rheinland-
pfalz wiederholt gegebene
Zusage ein.

Nicht enthalten im Gesetz-
entwurf ist aber eine Kompen-
sation fiir die unter anderem
durch mehrjahrige Ein-Pro-
zent-Mini-Anpassungen bei
Besoldung und Versorgung ab
2012 ausgeloste, deutliche Ver-
schlechterung der Landesbesol-
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dung und die daraus folgende
Platzierung von Rheinland-
Pfalz auf den Abstiegsrangen
in der vergleichenden Bund-
Lander-Rangfolge.

Der Hauptvorstand des dbb
rheinland-pfalz hat hierzu eine



erganzende Anpassungsforde-
rung in Hohe von sechs Pro-
zent erhoben (zunachst per
EntschlieBung vom 28. April
2016).

Ministerprasidentin Malu
Dreyer (SPD) lehnt das ab unter
Verweis auf alimentations-
rechtliche Vorgaben des Bun-
desverfassungsgerichts, wo-
nach Abweichungen von fiinf
volkswirtschaftlichen Indizes
bei der Beurteilung der Recht-
maRigkeit der Besoldungshéhe
von bis zu zehn Prozent nach
unten noch zuldssig sind.

Die Landesregierung argu-
mentiert damit rein formal.
Ihre beamtengesetzliche und
verfassungsrechtliche Fiirsor-
gepflicht ignoriert sie vollig.
Im Gegenteil: Ihr schlechter
Landesplatz im Besoldungs-

ranking mit seinen negativen
Folgen fiir Nachwuchsgewin-
nung und Mitarbeitermoti-
vation interessiert sie offen-
sichtlich nicht. Sie testet lieber
die rein rechtlichen Méglich-
keiten aus, unabhangig vom
hohen Wert 6ffentlicher
Dienstleistung sowie von
Wertschatzung und Anerken-
nung ihrer Mitarbeiter/-innen.
Folge ist sogar die starke Ab-
wanderung ausgebildeter
Krafte zu anderen, attrakti-
veren Dienstherren.

Dies steht im Ubrigen in kras-
sem Gegensatz zu der vom
Landtag im Schnellverfahren
beschlossenen, lippigen Dia-
tenerhéhung unserer Parla-
mentarier und ist unseren
Kolleginnen und Kollegen vor
diesem Hintergrund erst recht
nicht vermittelbar.

Wir fordern nach wie vor ein
Aufholen des Besoldungs- und
Versorgungsriickstandes in
Hohe von insgesamt sechs
Prozent zusatzlich zu linearen
Tarifergebnisiibertragungen.

Ein Einstieg hierfiir ware die
Festlegung von jeweils min-
destens einem zusatzlichen
Prozent fiir das Jahr 2017 und
das Jahr 2018.

Fairness und Angemessenheit
miissen bei der Bezahlung im
offentlichen Dienst in Rhein-
land-Pfalz oberste Prioritat ha-
ben. Insbesondere angesichts
der aktuellen Aufgaben- und
Belastungsentwicklung auf al-
len Dienstebenen diirfen Re-
gierung und Politik nicht dar-
auf verfallen, den unteren
Rand des nach der Bundesver-
fassungsgerichtsrechtspre-
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chung gerade noch rechtlich
Zulassigen bei Besoldungs-
und Versorgungsentscheidun-
gen auszuloten.

Attraktive und wettbewerbs-
fahige Bezahlungsbedingun-
gen sind aus Gewerkschafts-
sicht namlich das A und O bei
der Nachwuchs- und speziell
bei der Fachkraftegewinnung,
bei der Motivationssteigerung
und damit bei der Qualitats-
sicherung in der 6ffentlichen
Aufgabenerfiillung.

Mit Blick auf beamtenrechtli-
che Lésungen in anderen Lan-
dern setzen wir uns weiter
auch ein fiir eine besoldungs-
rechtliche Entsprechung zu der
tariflich zugunsten der Arbeit-
nehmer vereinbarten Struktur-
verbesserung ,Stufe 6 ab Ent-
geltgruppe 9“ ]

EntschlieRung des Hauptvorstands

Nachwuchsgewinnung im offentlichen Dienst

Vom 16. Mai 2017

Der dbb rheinland-pfalz
stellt fest:

Der 6ffentliche Dienst in
Deutschland ist in zweifacher
Hinsicht vom demografischen
Wandel betroffen: Es geht dar-
um, auf einem immer starker
umkampften Arbeitsmarkt ge-
eigneten Nachwuchs fiir die
unterschiedlichsten Aufgaben
der Verwaltung zu gewinnen.
Gleichzeitig muss der 6ffentli-
che Dienst aber auch alter wer-
denden Beschéftigten gerecht
werden.

Eine demografiegerechte
Personalpolitik ist daher fiir
alle Ebenen der Verwaltung
von wachsender Bedeutung.
Das schlieBt — trotz aller
haushaltspolitisch gebotener
Sorgfalt —eine aufgabenge-
rechte Personalausstattung
des gesamten offentlichen
Dienstes ein.

Vor diesem Hintergrund muss
die Kompetenz auch des 6f-
fentlichen Dienstes in Rhein-
land-Pfalz durch erfolgreiche
Nachwuchsgewinnung, hohe
Motivation und Nutzung aller
Potenziale gesichert werden.

Im Handlungsviereck aus Per-
sonalbedarfsanalyse, Qualifi-

zierung/Wissenstransfer,
familienfreundlichem Arbei-
ten sowie Sicherung der Ar-
beitsfahigkeit mussen nicht
nur konkrete MalRnahmen
(weiter)entwickelt werden,
sondern es miissen dafiir auch
die erforderlichen Haushalts-
mittel zur Verfligung gestellt
werden.

Kontinuierlich muss an den
Dienst- und Arbeitsbedingun-
gen gearbeitet werden, damit
qualifizierter Nachwuchs in
den 6ffentlichen Dienst kom-
men mochte, zugleich aber
altere Beschaftigte eine Pers-
pektive haben und ihr Erfah-
rungswissen an die jiingere
Generation weitergeben. Un-
verzichtbar sind die weitere
Forderung motivierender Ar-
beitsbedingungen, praktische
Schritte zu flexibleren Arbeits-
formen und auch -zeiten sowie
ein praventiver Gesundheits-
schutz.

Angesichts der bald wieder
verstarkt auf den Arbeitsmarkt
kommenden Schulabsolventen
regen wir eine Unterstitzung
der Nachwuchswerbung und
-heranbildung an durch trager-
adressierte Anreize zur Ausbil-
dung uber Bedarf.

]
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Besoldungs- und Versorgungsanpassung 2017/2018

LBVAnpG-Entwurf vorgelegt

Rickwirkende 1:1-Ubertragung des linearen TV-L-Ergebnisses/

Abschlagszahlungen mit Juli-Bezligen angekiindigt

Erfolgreich war die Forderung
des dbb rheinland-pfalz nach
Abschlagszahlungen auf die re-
gierungsseitig zugesagte zeit-
und inhaltsgleiche Ubertragung
des linearen Tarifergebnisses
fiir den 6ffentlichen Dienst der
Bundeslander auf Besoldung
und Versorgung der Landes-
sowie Kommunalbeamten in
Rheinland-Pfalz (vergleiche
»durchblick“ 5/2017, Seite 1).

Schreiben der Minister-
prasidentin

Mit Schreiben vom 22. April,
und damit kurz nach Druck der
letzten ,durchblick“-Ausgabe,
teilte Ministerprasidentin Malu
Dreyer (SPD) schriftlich mit,
dass nach Abschluss der techni-
schen Vorarbeiten Abschlags-
zahlungen fiir die Zeit seit dem
1. Januar 2017 mit den Juli-
Beziigen erfolgen konnen.

Das ist gut, denn darauf haben
die Beamtinnen, Beamten,
Versorgungsempfangerinnen
und -empfanger handeringend
gewartet.

Gesetzentwurf

Parallel ging vom Ministerium
der Finanzen der ebenfalls
schon seit einigen Wochen er-
wartete Entwurf eines Landes-
gesetzes zur Anpassung von
Besoldung und Versorgung
2017/2018 (LBVANpG 2017/
2018) zu im Rahmen eines
kurzfristigen, zugunsten der
betroffenen Beamten und Ver-
sorgungsempfanger eiligen
Beteiligungsverfahrens.

Der Ministerrat hat den Ge-
setzentwurf in seiner Sitzung
am 25. April 2017 gebilligt.
Durch die Entwurfsregelungen

soll das TV-L-Tarifergebnis im
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Hinblick auf seine linearen
Komponenten zeit- und in-
haltsgleich auf Besoldung und
Versorgung im Landes- sowie
Kommunaldienst in Rheinland-
Pfalz Gbertragen werden.

Tarifiibertragung

Infolgedessen sieht der Ge-
setzentwurf lineare Anpassun-
gen fir das Jahr 2017 riickwir-
kend zum 1.Januar 2017 um
zwei Prozent — mindestens je-
doch um 75 Euro — sowie fiir
das Jahr 2018 zum 1. Januar
2018 um 2,35 Prozent fiir alle
Beamtinnen, Beamte, Richte-
rinnen, Richter sowie Versor-
gungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger vor.

Mindestbetragsrege-
lung nur rechnerisch,
nicht besoldungsgrup-
penmiRig gekappt

Der Mindestbetrag von 75 Euro
im Jahr 2017 wird dabei nicht
bei einer Grenze von 3200 Euro
wie im Tarifbereich gekappt.

Anwairterinnen/
Anwarter

Entsprechend des Tarifergebnis-
ses erhalten Anwarterinnen und
Anwarter sowie Rechtsreferen-
darinnen und Rechtsreferendare
riickwirkend zum 1. Januar 2017
eine Erhéhung im Grundgehalt
von 35 Euro und zum 1. Januar
2018 von weiteren 35 Euro. Der
Anspruch auf Erholungsurlaub
fiir Anwarterinnen und Anwar-
ter wird mit dem Gesetzent-
wurf zudem auf 29 Tage im
Urlaubsjahr angehoben.

Weitere Inhalte

Dariiber hinaus enthalt der Ge-
setzentwurf noch zwei weite-
re Regelungsbereiche:

»Wartefrist“-
Abschaffung abB 2/R 3

Unter Beriicksichtigung der
Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichts vom 17. Janu-
ar 2017 (2 BvL 1/10), soll die
fir nichtig erklarte, temporare
Besoldungsabsenkung ab den
Besoldungsgruppen B 2 und

R 3 (,Wartefrist“) abgeschafft
werden.

Beihilfe: Auslagerung
medizinisch-inhaltlicher
Aufwendungspriifungen
bei stationdrem
Krankenhausaufenthalt

AufRerdem ist eine beihilfen-
rechtliche Anderung beabsich-
tigt in § 66 Abs. 5, § 95 und

§ 124 Abs. 2 des Landesbeam-
tengesetzes. Dabei geht es um
die Erweiterung der gesetzli-
chen Ermachtigungsnorm, da-
mit zukiinftig tiber die Beihil-
fenverordnung auch Dritte die
Befugnis zur Aufgabenerledi-
gung erhalten kénnen, hier in
Bezug auf die medizinisch-
inhaltliche Priifung geltend
gemachter Aufwendungen im
Zusammenhang mit stationa-
ren Krankenhausbehandlun-
gen. Es soll die Einschaltung
von externen Dienstleistern
ermoglicht werden, die als Ver-
waltungshelfer mit umfangrei-
chem medizinischen Sachver-
stand einen Priifungsschritt
auf dem Weg zur amtlichen
Beihilfenfestsetzung tiberneh-
men. In diesem Zusammen-
hang soll es auch zu einer
datenschutzrechtlichen An-
passung kommen. Enthalten
istim Ubrigen noch eine Zu-
standigkeitsiibertragung.

Hinter der moglichen Auslage-
rung der medizinisch-inhalt-
lichen Priifung von Beihilfe-
antragen bei stationarer

Krankenhausbehandlung,
steckt laut Entwurfsbegriin-
dung auch die Absicht, Beihil-
feausgaben zu sparen.

Ministerprisidentin
zu weiteren dbb
Forderungen

Der dbb rheinland-pfalz hatte
im Vorfeld laut Beschlusslage
unseres Hauptvorstandes eine
zusatzliche Linearanpassung
zur Fiillung der durch die Wirk-
jahre der .5 x 1 %“-Regelung
gerissenen Bezahlungsliicken
gefordert.

Dazu teilt die Ministerprasi-
dentin in ihrem erwahnten
Schreiben mit, dass bundesver-
fassungsgerichtlich der alimen-
tationsrechtlich zuldssige
Grenzwert fiir eine Abwei-
chung vom Besoldungsdurch-
schnitt des Bundes und der
Lander in Hohe von zehn Pro-
zent festgelegt sei. Diesen
Grenzwert halte man mit der
aktuellen Besoldungsgesetzge-
bung in Rheinland-Pfalz deut-
lich ein, sodass die Landesre-
gierung zum jetzigen Zeitpunkt
keinen Anlass zu weitergehen-



den Anpassungen sehe. Dies
gelte umso mebhr, als auch die
anderen Bundeslander bislang
nicht hatten erkennen lassen,
dass sie — bis auf kleine prozen-
tuale Abweichungen oder Fein-
heiten — deutlich iiber dem
Tarifabschluss liegende Anpas-
sungen bei Besoldung und
Versorgung beabsichtigten.

Zu der weiteren dbb Landes-
bundforderung, tarifliche
Strukturverbesserungen
(durchgéngige Stufe 6 ab der
Entgeltgruppe 9 im TV-L) be-

soldungs- und versorgungs-
rechtlich zu kompensieren,
teilt die Ministerprasidentin
ablehnend mit, dass bereits die
bestehende Tabellenstruktur
der Besoldungsordnung A dem
entgegenstehe. Die Tarifeini-
gung habe darauf gezielt, obe-
re Entgeltgruppen strukturell
zu verbessern. Die Besoldungs-
ordnung A sei demgegeniiber
von genau umgekehrtem Auf-
bau. Sie beinhalte vor allem in
den oberen Besoldungsgrup-
pen ausgewiesene Tabellen-
werte bis hin zur Stufe 12,

weshalb strukturelle Verbesse-
rungen in den oberen Besol-
dungsgruppen systemwidrig
seien.

Andere kompensatorische
MaRnahmen, wie sie etwa in
einigen anderen Bundeslan-
dern verfolgt wiirden, kamen
fiir die rheinland-pfalzische
Landesregierung nicht infrage,
da dadurch entgegen der tarif-
rechtlichen Regelung zur
Strukturverbesserung alle Be-
amtinnen und Beamten ein-
bezogen wiirden. Im Ubrigen
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lieRen sich die besoldungs-
rechtlichen Situationen in den
Bundeslandern insofern nur
schwer vergleichen.

Der dbb rheinland-pfalz ist mit
diesen Ablehnungsbegriindun-
gen nicht einverstanden und
halt seine Forderungen auf-
recht —siehe auch den Artikel
Uber die Sitzungen von Vor-
stand und Hauptvorstand am
16. Mai 2017 sowie die Haupt-
vorstandsentschlieBung zur
Besoldungs-/Versorgungsan-
passung). ]

LBVAnpG 2017/2018

Licht und Schatten

1:1-LinearlUbertragung ist gut, der Verzicht auf weitere Anpassungen ist es nicht

Begierig haben die Mitglieds-
organisationen des dbb rhein-
land-pfalz Ende April den
Entwurf des Landesbesol-
dungs- und -versorgungsan-
passungsgesetzes 2017/2018
aufgenommen.

Positives:

Gut ist, dass riickwirkende Ab-
schlagszahlungen mit den Juli-
beziigen auf Initiative des dbb
rheinland-pfalz hin verspro-
chen sind.

Gut ist, dass Landesregierung
und Landesgesetzgeber ein
schnelles Gesetzgebungsver-
fahren vorsehen zugunsten
der betroffenen Beamtinnen
und Beamten.

Gut ist, dass das lineare TV-L-
Ergebnis zeit- und inhaltsgleich
auf Besoldung und Versorgung
im Landes-/Kommunaldienst
Ubertragen wird.

Gut ist auch, dass der Mindest-
betrag in Hohe von 75 Euro
2017 nicht besoldungsgrup-
penabhdngig, sondern ohne
eine solche Kappung nur rech-
nerisch begrenzt und so bis

zum letzten Tabellenwert gilt,
wo eine zweiprozentige Linear-
anpassung noch nicht 75 Euro
entspricht.

Gut ist schlieRlich, dass die
wegen des Beschlusses des
Bundesverfassungsgerichts
zur Verfassungswidrigkeit der
~Wartefrist“ (Az.: 2 BvL 1/10)
notige Ricknahme der tempo-
raren Besoldungsabsenkung
ab den Besoldungsgruppen

B 2 und R 3 nun gesetzlich
erfolgt.

Negatives:

Als generelles Problem bleibt
allerdings nach wie vor die Tat-
sache bestehen, in Rheinland-
Pfalz im Besoldungsvergleich
mit Bund und Landern ,,im Ta-
bellenkeller” zu stehen.

Gleichzeitig schauen zahlrei-
che Einzelmitglieder auf ande-
re Bundeslander und fragen
nach, warum der Gesetzent-
wurf keine besoldungsrechtli-
che Kompensation fiir die mit
dem TV-L-Ergebnis auch ver-
einbarte, strukturelle Verbes-
serung ,Stufe 6 ab Entgelt-
gruppe 9“ enthalt.

dbb Position

In der personalstarken dritten
Einstiegsamtsebene bleibt fiir
Rheinland-Pfalz hier der vor-
letzte Platz, in der vierten Ein-
stiegsamtsebene der drittletz-
te Platz.

Eine Besoldungsanpassung
2017, die nur geringfiigig tiber
der prognostizierten Inflati-
onsrate liegt, ist kaum geeig-
net, Bezahlungsriickstande
aufzuholen.

Bereits im letzten Jahr hat der
Hauptvorstand des dbb rhein-
land-pfalz eine ergdnzende An-
passungsforderung von zu-
satzlichen sechs Prozent
(gestaffelt) erhoben, die wir
wiederholt vorgetragen haben
und weiterhin bekraftigen.

Seit damals beflirchten wir,
dass im Hinblick auf Besol-
dungs- und Versorgungsan-
passung gesetzgeberisch das
Minimum dessen ausgelotet
werden konnte, was nach der
Alimentationsrechtsprechung
des Bundesverfassungsge-
richts gerade noch rechtlich
zuldssig ist.

Angesichts standig zunehmen-
der Aufgaben und entspre-
chend ansteigender Arbeits-
verdichtung bei tendenziell
immer weiter erschwerter
Nachwuchsgewinnung und
Personalentwicklung im 6f-
fentlichen Dienst, waren aus
unserer Sicht andere Signale
notig, wie etwa eine verbes-
serte Bezahlung und ausge-
weiteter Personalzuwachs.

Denn sonst kommen nicht
genligend qualifizierte Bewer-
ber und dem vorhandenen Per-
sonal wird zunehmend die
Grundlage entzogen, die an-
stehenden Aufgaben auch
erfillen zu kénnen.

Die Landesregierung will kei-
ne erganzende Linearanpas-
sung. Das ist interpretierbar
als regierungsseitiges Einver-
standnis mit dem schlechten
Besoldungsranking von
Rheinland-Pfalz, solange der
Grenzwert nicht lberschrit-
ten wird.

So sehen es die Mehrheit unse-
rer Mitgliedsgewerkschaften
und -verbande sowie die meis-
ten unserer Einzelmitglieder.

> durchblick | Juni 2017

Der offentliche Dienst in Rheinland-Pfalz



Der offentliche Dienst in Rheinland-Pfalz

8 durchblick

Wir halten im Sinne einer an-
gemessenen Wertschatzung
des Personals im offentlichen
Dienst beim Land und in den
Kommunen und als Leistungs-
anerkennung in Form von ge-
botenem Entwicklungspoten-
zial dagegen ein grofRziigiges
politisches Zeichen fir unbe-
dingt angezeigt.

Wir appellieren an die Landes-
regierung und an den Landes-
gesetzgeber, zusatzlich zur
zeit- und inhaltsgleichen Tarif-
Ubertragung auf Besoldung
und Versorgung aus Fairness
und zur Steigerung der At-
traktivitat des 6ffentlichen
Dienstes eine weitergehende
Anpassung vorzusehen. Wir

schlagen vor, als Aufhollésung
2017 und 2018 je mindes-
tens einen Prozentpunkt zu-
satzlicher Linearanpassung
vorzusehen.

Eine besoldungsrechtliche
Entsprechung zur tarifrechtli-
chen Strukturverbesserung
,Stufe 6 ab EG 9 lehnt die
Landesregierung aus syste-
matischen Griinden ab.

Systemverschiedenheit muss
aus unserer Sicht aber nicht
bedeuten, dass man Verbesse-
rungen kategorisch nicht wir-
kungsgleich ubertragt. Eine
solche Wirkungsgleichheit
wird beispielsweise im Versor-
gungsrecht regelmaRig auch

seitens des Gesetzgebers argu-
mentativ ins Feld gefiihrt,
wenn —zumeist nachteilige —
rentenversicherungsrechtliche
Entwicklungen abgebildet
werden.

Systemverschiedenheit bedeu-
tet dabei auch, dass man sys-
temgerechte Parallellosungen
findet.

Die Ausweitung der Erfah-
rungsstufe 6 auf alle Entgelt-
gruppen fir die einzelnen
Bundeslander stellt einen
erheblichen Kostenfaktor

dar, der sich damit selbstver-
standlich in den Tarifverhand-
lungen zulasten der linearen
Erh6hung der Entgelte aus-

gewirkt hat. Die Einschatzun-
gen diesbezliiglich gehen von
einer ausbleibenden Erho-
hung um weitere ein bis zwei
Prozent aus, statt moglichen
4,0 Prozent also nur 2,0 Pro-
zent fiir 2017. Dies bedeutet
im Umkehrschluss allerdings,
dass die Stufenausweitung
definitiv einen nicht unbe-
trachtlichen finanziellen
Mehrwert fiir die Tarifbe-
schaftigten ab der Entgelt-
gruppe 9 mit sich bringt, der
die Landesbeamten durch
bloRe Ubernahme des tarifli-
chen Linearergebnisses nicht
erreicht.

Folglich halten wir eine Kom-
pensation fiir geboten.

dbb vorsorgewerk

Mitgliedschaft bringt Mehrwert

Dr. Alexander Schrader zu Besuch beim Hauptvorstand

Wie es in loser Terminfolge
gute Ubung ist, besuchte das
dbb vorsorgewerk den Haupt-
vorstand des dbb rheinland-
pfalzim Rahmen der Sitzung
am 16. Mai 2017 in Mainz.

Geschaftsfiihrer Dr. Alexander
Schrader trug kurzweilig vor zu
Neuerungen in der Angebots-
palette der bekannten Selbst-
hilfeeinrichtung des 6ffentli-
chen Dienstes. Beispielsweise
lUber die dbb vorteilswelt er-
schlieRen sich dbb Einzelmit-
gliedern attraktive Angebote
aus den Bereichen Versiche-
rung & Vorsorge, Kredite &
Finanzen, Auto, Reisen und
Shopping.

Besonders lenkte Dr. Alexan-
der Schrader das Augenmerk
auf das Mobilitatsangebot des
dbb vorsorgewerk, bei dem
durch ein ,Auto-Abo“ liber
eine Leasingvereinbarung mit
attraktiven Konditionen Pkw
der Marken Peugeot, Citroén,
Ford und Landrover gegen
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giinstige monatliche Kom-
plettrate (inklusive Versiche-
rung und Steuern) ohne Kapi-
talbindung fir zwolf Monate
bei grofRziigiger Jahreskilome-
terleistung geleast werden
konnen, sodass man jahrlich
einen Neuwagen beziehen
kann, wenn man mochte.

Dariiber hinaus warb er fiir
die Internetprasenz des dbb
vorsorgewerks (www.dbb-
vorteilswelt.de) und fiir den
dort bestellbaren Newsletter.

Das dbb vorsorgewerk ist Ser-
viceeinrichtung des dbb beam-
tenbund und tarifunion. Es bie-
tet den Einzelmitgliedern der
43 Fachgewerkschaften und
der 16 Landesbiinde, die unter
dem Dach des dbb zusammen-
geschlossen sind, besonders
glinstige und attraktive Mehr-
wertangebote — auch fiir An-
gehorige der Einzelmitglieder.
Dabei ist das dbb vorsorge-
werk seit seiner Griindung
2002 der Forderung der wirt-

schaftlichen und sozialen
Belange der Mitglieder als
satzungsgemallem Auftrag
des dbb verpflichtet.

Speziell ausgehandelte Bei-
tragsnachldsse von bis zu

50 Prozent sowie zahlreiche
Leistungs- und Servicevorteile
zeichnen die Angebote des dbb
vorsorgewerk aus. Viele Tarife
werden immer wieder mit Best-
noten ausgezeichnet. Die Part-
ner des dbb vorsorgewerk sind
besonders ausgewahlte Unter-
nehmen, die schon vom Grunde
her mit sehr leistungsstarken
Angeboten liberzeugen und da-
riiber hinaus eine besondere
Verbundenheit zum &ffentli-
chen Dienst mit sich bringen.

Zu den aktuellen Kooperati-
onspartnern gehoren unter
anderem:

¢ DBV Deutsche Beamtenver-
sicherung in den Sparten
Leben, Kranken, Haftpflicht,
Hausrat und Unfall,

Dr. Alexander Schrader,
Geschaftsfiihrer des dbb
vorsorgewerk

e Bausparkasse Wiistenrot in
den Sparten Bausparen und
Baufinanzierung,

e BBBank mit dem Bezlige-

konto, Investmentfonds und

Geldanlage,

¢ HUK-COBURG mit der Kfz-
Versicherung,

* NURNBERGER Versicherung
mit dem Beamtendarlehen
und

* ROLAND Rechtsschutz fiir
Rechtsschutz-Angebote.



EntschlieBung des Hauptvorstandes

Dem Hass keine Chance:

durchblick &3

Demokratisch handeln —Haltung zeigen!

Vom 16. Mai 2017

Schon ein Blick auf die aktuelle
Nachrichtenlage und die Kom-
mentarspalten in den elektro-
nischen Medien reicht fiir fol-
gende Feststellung aus:

Aggressivitdt in Sprache, Um-
gangsformen und konkretem
Handeln nimmt in immer
mehr Bereichen des taglichen
Lebens zu.

Aus unseren Mitgliedsgewerk-
schaften und -verbanden wis-
sen wir, dass dies insbesondere
zulasten des offentlichen
Dienstes zutrifft.

Damit einher geht ein Gefiihl
der gesellschaftlichen Veran-
derung, das viele Menschen —
auch unter unseren Einzelmit-
gliedern — stark verunsichert.
Wir beobachten, wie unsere
Gesellschaft gespalten wird,
wie Menschen emotional auf-

gehetzt werden. Extreme
Gruppierungen und Personen,
insbesondere Reprasentanten
der Rechtspopulisten und
Rechtsextremen, tragen zu
dieser Verrohung des Um-
gangs maligeblich bei.

Um ein Zeichen gegen Verro-
hung im sozialen und auch
politischen Miteinander zu
setzen, schlagen wir eine ge-
meinsame Erklarung ,Dem
Hass keine Chance: Demokra-
tisch handeln — Haltung zei-
gen!“ der Landesregierung
und der gewerkschaftlichen
Spitzenorganisationen vor.
Dazu haben wir bereits eine
Formulierung entworfen und
den zu Beteiligenden liber-
mittelt. Damit wollen wir
auch das vom Bundesrat
jungst gebilligte Gesetz zur
Starkung des Schutzes von
Vollstreckungsbeamten und

Rettungskraften nachdriick-
lich unterstitzen.

Unseren Vorschlag vom

17. Marz 2017 sehen wir im
Zusammenhang mit der ,,Ge-
meinsamen Grundsatzerkla-
rung zur zunehmenden Gewalt
gegeniiber Angehorigen des
offentlichen Dienstes” vom

9. Dezember 2015. Die vorge-
schlagene gemeinsame grund-
satzliche Anti-Hass-Bekundung
soll dazu eine Erganzung sein.

Die Landesregierung steht
unserem Vorschlag offen
gegeniiber.

Der Hauptvorstand des dbb
rheinland-pfalz bekraftigt die
Absicht und den Inhalt des Er-
klarungsentwurfs.

Hass, Aggression und Angst
zerstoren Gemeinschaft —

egal ob in der Schule, auf dem
Amt, im Betrieb, in der Nach-
barschaft oder zwischen den
Nationen Europas. Sachliche
und respektvolle Kontrover-
sen, wie wir sie in der pluralis-
tischen Gesellschaft und im
privaten Leben brauchen,
werden dadurch zunehmend
erschwert.

Diese Verrohung im sozialen
und politischen Umgang wirkt
sich auf das Alltagsleben in
Rheinland-Pfalz aus und ist
auch im 6ffentlichen Dienst
deutlich spiirbar.

Wir appellieren deshalb an
alle, unsere Gesellschaft vor
Spaltung, Brutalitat, Riick-
sichtslosigkeit und Radikalisie-
rung zu schiitzen und so unse-
re Demokratie zu bewahren.

Dafiir setzen wir uns ein. ]

Urlaubsverordnung

Verfallsfrist verlangert

Urlaub verfallt erst zum 31. Oktober des
Folgejahres/Geltung auch schon 2017

Am 9. Mai 2017 ist die 13. Lan-
desverordnung zur Anderung
der Urlaubsverordnung (GVBI.
Seite 96) in Kraft getreten.

Mit dieser Anderungsverord-
nung wurde derin § 11 Abs. 1
Satz 2 Halbsatz 1 der Urlaubs-
verordnung (UrlVO) geregelte
regelmaRige Verfallszeitpunkt
fiir Urlaub vom 30. September
auf den 31. Oktober des Folge-
jahres verlegt.

Die Anderung findet nach Mit-
teilung des Ministeriums des
Innern und fiir Sport erstmals
auf den Verfallszeitpunkt des
laufenden Kalenderjahres An-
wendung.

Resturlaub aus dem Jahr 2016
verfallt damit erst zum 31. Ok-
tober 2017.

Die Anderung war bereits Be-
standteil des Entwurfes eines
Landesgesetzes zur Anderung

dienstrechtlicher Vorschriften
—vergleiche ,,durchblick”
1-2/2017, Seite 4.

Die Regelung wurde aus dem
Gesetzgebungsverfahren aus-
geklinkt, um sie im Verord-
nungswege schneller in Kraft
setzen zu konnen.

© MEV

Hintergrund mag sein, dass die
in diesem Jahr im Landerreigen
von Rheinland-Pfalz ausgerich-
teten Feierlichkeiten zum Tag
der Deutschen Einheit um den
3. Oktober 2017 nahen und da
will man wohl den Druck aus
dem Resturlaubsgeschaft im
Landesdienst nehmen. ]
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dbb Bundesgewerkschaftstag

Im Dienst

der Menschen!

19. bis 21. November 2017 in Berlin

Unter dem selbstbewussten
und kraftigen Motto ,,Im
Dienst der Menschen!“ findet
vom 19. bis 21. November
2017 der nachste turnusgema-
Re Gewerkschaftstag des dbb
— beamtenbund und tarifunion
in Berlin im Hotel und Con-
gress Center Estrel statt.

Im Rahmen der Tagung steht
auch die Neuwahl der Bundes-
leitung fiir die neue Amtsperi-

ode an, fiurr die der amtierende
Bundesvorsitzende Klaus Dau-
derstadt nicht mehr zur Verfii-
gung steht.

Dem dbb rheinland-pfalz ste-
hen insgesamt zwolf Dele-
gierte zum Bundesgewerk-
schaftstag zu. Die Besetzung
der Delegiertenposten hat
satzungsgemaR der Vorstand
des dbb rheinland-pfalz fest-
gelegt. (Siehe Artikel Seite 1)

Deutscher Beamtenbund Rheinland-Pfalz, Adam-Karrillon-StraBe 62, 55118 Mainz
Postvertriebsstiick - A 1639 - Gebuhr bezahlt

Der dbb rheinland-pfalz wird
auch sein Recht auf Antrag-
stellung an den Bundesge-
werkschaftstag nutzen. The-
matisch wird es mit Billigung
des Vorstandes und des
Hauptvorstandes dabei zum
Beispiel gehen

e um die Bekraftigung eines
generellen Beamtenstreik-
verbots,

e um ein Zuriickdrehen der
Zersplitterung von Besol-
dungs- und Versorgungs-
recht zwischen Bund und
Bundeslandern,

e um Nachwuchsgewinnung
und Attraktivierung im
offentlichen Dienst, etwa
durch starkere Flexibili-
sierung der Arbeitszeit-

und Bezahlungsmodelle
sowie

e um Vorschlage zur Service-
ausweitung in der Mitglie-
derbetreuung.

Der Gewerkschaftstag des dbb
tritt alle fiinf Jahre zusammen.
Er legt vor allem die Grundsat-
ze fiir die berufspolitische Ar-
beit fest, stellt Richtlinien fir
die Haushaltsfuihrung auf und
beschliel3t die Beitrage. Der
Gewerkschaftstag entscheidet
uiber Satzungsanderungen und
wahlt in geheimer Wahl die
Bundesleitung auf die Dauer
von fiinf Jahren. Beim letzten
Gewerkschaftstag 2012 ent-
schieden rund 860 Delegierte
Uiber 600 Antrage und stellten
so die gewerkschaftspoliti-
schen Weichen. ]

Verwaltunsgericht Koblenz

Teilerfolg fur entlassenen

Das Verwaltungsgericht Kob-
lenz hat einem Polizeibeamten
auf Probe auf dessen Klage ge-
gen seine dienstliche Beurtei-
lung und die darauf griindende
Entlassung teilweise Recht ge-
geben, die Entlassungsgriinde
aber bestatigt (Urteil vom

3. Médrz 2017, 5 K 1339/16. KO).

Zum Ende seiner auf fiinf Jahre
verlangerten Probezeit wurde
der Klager dienstlich beurteilt.
Die Beurteilung schloss mit der
Feststellung, er habe sich fiir
den Polizeivollzugsdienst nicht
bewadhrt. Das Land sprach dar-
auf gegriindet die Entlassung
aus dem Dienst aus. Es sei vor
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allem die nicht vorhandene Ko-
operations- und Teamfahigkeit
des Klagers in allen Einsatzbe-
reichen, die den beruflichen
Grundvoraussetzungen einer
jeglichen Polizeiarbeit entge-
genstehe. Durch sein Verhal-
ten habe der Kldger wiederholt
seine und die Sicherheit von
Kollegen aufs Spiel gesetzt.
Weder die hieriiber vielfach
gefiihrten Gesprache, noch
seine wiederholten Umsetzun-
gen in andere Dienstgruppen
und eine andere Dienststelle
hatten daran etwas geandert.

Das Gericht hob die Entlas-
sungsverfligung aus formellen

Polizisten

Griinden auf. Bei der Entlas-
sung eines Beamten auf Probe
handele es sich um einen per-
sonalvertretungsrechtlich
mitbestimmungspflichtigen
Sachverhalt. Im Rahmen der
Beteiligung der Personalver-
tretung sei dem Land durch
vorzeitigen Verfahrensabbruch
ein durchgreifender Fehler un-
terlaufen, der bis zur miindli-
chen Verhandlung auch nicht
geheilt worden sei.

Demgegentiber sei die dem
Klager erteilte dienstliche Be-
urteilung rechtlich nicht zu
beanstanden. Die von ihm
geltend gemachten Beurtei-

lungsfehler Iagen namlich
nicht vor. Nach den vom Be-
klagten eingeholten Beurtei-
lungsbeitragen samtlicher un-
mittelbarer Dienstvorgesetzter
des Klagers hatten sich die ihm
vorgeworfenen Verhaltens-
muster wahrend der gesamten
Probezeit immer wieder her-
auskristallisiert. Hierbei sei es
neben den vom Beklagten
festgestellten Gefahrdungen
auch zu einer nachhaltigen Be-
lastung des Betriebsklimas ge-
kommen. Der Beklagte habe
daher im Ergebnis zu Recht die
mangelnde Eignung des Kla-
gers fiir den Polizeivollzugs-
dienst feststellen diirfen. ]



