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Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD) in Bund und Kommunen

Wertschatzung sieht anders aus!

dbb Arbeitnehmervertretung kritisiert zogerliche kommunale Arbeitgeber nach
erstem Sondierungsgesprach

(pm) Bei einem Sondierungsgesprach zwischen dem dbb und der Arbeitgeber-
seite (Bund und Kommunen) wurde von Seiten der kommunalen Arbeitgeber
hinsichtlich der demnachst anstehenden Tarifverhandlungen fir den o6ffentli-
chen Dienst in Bund und Kommunen keine Kompromissbereitschaft gezeigt.

Ulrich Madge, Prasident der Vereinigung der Kommunalen Arbeitgebervereini-
gungen VKA lehnte eine vom dbb vorgeschlagene Ubergangsvereinbarung
kategorisch ab.

.Die Wertschatzung der kommunalen Arbeitgeber fiir ihre Beschéftigten hat den
ersten ernsthaften Belastungstest nicht bestanden®, fasste dbb Tarifchef Volker
Geyer das enttauschende Gesprach mit der VKA anschlieRend zusammen.

Die Tarifverhandlungen stehen beim TV6D Bund wie auch beim TV6D VKA
unmittelbar vor der Tir. Von dbb-Seite wurde wegen der Corona-Pandemie ein
Vorschlag fur eine gemeinsame Regelung zwischen den Tarifvertragsparteien
zur Uberbriickung fur ein halbes Jahr gemacht. Die Arbeitgeberseite des Bun-
des hatte auch signalisiert, dass man Uber diesen Vorschlag reden kénnte. Die
Kommunen haben noch nicht einmal den Versuch gemacht, mit dem dbb eine
gemeinsame Losung zu finden.

,Die offentlichen Arbeitgeber haben unsere ausgestreckte Hand zurtickgewie-
sen. Wenn es dann ab September 2020 im 6ffentlichen Dienst zu Streiks kdme,
dann sollte man die Schuld nicht bei den Gewerkschaften suchen. Ich hatte von
Seiten der kommunalen Arbeitgeber mehr Verstandnis fir die Sorgen und Néte
der offentlich Bediensteten gerade jetzt in diesen Zeiten der Pandemie erwar-
tet, aulerte der stellvertretende Landesvorsitzende des dbb rheinland-pfalz,
Peter Mertens, sein Unverstandnis.

Peter Mertens ist auch fir die Vertretung der Arbeitnehmerschaft im dbb Lan-
desbund zustandig. ,Unsere Kolleginnen und Kollegen im o&ffentlichen Dienst
leisten gerade in diesen Zeiten gute Arbeit unter hohem persénlichen Druck
und sind fur die Birgerinnen und Burger eine zuverlassige Basis bei der offent-
lichen Daseinsflrsorge®, machte er deutlich klar.

»Auch wir im offentlichen Dienst sind derzeit einer Vielzahl von persénlichen wie
auch beruflichen Belastungen ausgesetzt. Denn es wird gerne vergessen, dass
wir auch Steuerzahler sind und somit auch fir die Folgekosten der Corona-
Krise mit geradestehen mussen. Da kann es nicht sein, dass wir dann mit "Bei-
fallklatschen und Lob” abserviert werden®, betonte der dbb Landesvize aus-
dricklich.

In der am 18. Juni 2020 per Videokonferenz stattgefundenen Sitzung der Bun-
destarifkommission (BTK) des dbb, an der Peter Mertens als Mitglied teilge-
nommen hatte, wurde Uber die weitere Vorgehensweise beraten.

Die konkreten Forderungen fur die folgende Tarifrunde im offentlichen Dienst
von Bund und Kommunen wird die BTK auf ihrer Sitzung am 25. August 2020
beschlieRen. Vom TV6D werden etwa 2,3 Millionen Beschéftigte im 6ffentlichen
Dienst von Bund und Kommunen sowie weiterer Bereiche erfasst.
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