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a) Mitgliedsgewerkschaften des 55007 Mainz

dbb rheinland-pfalz

b) dbb arbeitnehmervertretung rheinland-pfalz

c) dbb jugend rheinland-pfalz

d) dbb landesfrauenvertretung E-Mail: post@dbb-rip.de

e) dbb Bezirks- und Kreisverbande

Telefon (06131) 61 13 56
Telefax (06131) 67 99 95

nachrichtlich

a) Mitglieder des dbb-Landesvorstandes
b) dbb-Ehrenvorsitzende

c¢) dbb-Ehrenmitglieder

d) dbb-Kassenprifer

Mainz, 17.11.2022
heles

Gewéhrung einer amtsangemessenen Alimentation und haushaltsnahe Geltendma-
chung

Hier: erneute Antragstellung fur das Haushaltsjahr 2022 — allgemeiner Hinweis des
dbb rheinland-pfalz

Info-Nr. 27/2022 der dbb Bundesleitung (Anlage)

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

unter Bezugnahme auf das anliegend zur reinen Hintergrundinformation der Mitgliedsge-
werkschaften, Gremien- und Untergliederungsmitglieder Gbermittelte dbb Info Nr. 27/2022
weist die Landesleitung des dbb rheinland-pfalz mit Blick auf das nahende Jahresende und
den beamtenrechtlichen Alimentationsgrundsatz fir den Beamtenbereich allgemein auf Fol-
gendes hin:

Sofern Beziigeempfangerinnen/-empfanger des Landes- und Kommunaldienstes in
ihrem individuellen Fall trotz der zwischenzeitlichen Besoldungsrechtsentwicklung auf
Landesebene der Auffassung sein sollten, dass ihnen mehr als der gesetzlich festge-
schriebene Bezahlungsanspruch zusteht, so ist im Einzelfall das beamtenrechtliche
Prinzip der haushaltsnahen Geltendmachung zu beachten.

Haushaltsnahe Geltendmachung bedeutet, dass entsprechende Rechte gegeniber
dem Dienstherrn noch im jeweils laufenden Haushaltsjahr geltend zu machen sind.

Beruft sich der Antragsteller/Widerspruchsfihrer also auf den Verfassungsgrundsatz
amtsangemessener Alimentation hinsichtlich seiner Beziige im laufenden Jahr, so
sollte er bis Jahresende eigenstandig tatig werden. Eine Gewéhrung gewerkschattli-
chen Rechtsschutzes erfolgt dabei — wie schon bisher — nicht.

Unsere Gremien sind grundsétzlich der Ansicht, dass das Landesbesoldungs- und -
versorgungsanpassungsgesetz 2022 — LBVAnpG 2022 — rechtlich mindestmal3artig
dem zwingend notwendigen Regelungsbedarf gemal einschlagiger jingerer Recht-



sprechung des Bundesverfassungsgerichts zur amtsangemessenen Alimentation
(allg. Grundbesoldung/kinderreiche Beamtenfamilien) entspricht im laufenden Jahr.

Der allgemeine Hinweis wird in unserer Mitgliederzeitschrift ,durchblick® und auf unserer
Homepage veroffentlicht.

Gemessen an den Ausfuihrungen im anliegenden dbb Info Nr. 27/2022 bedeutet das inhalt-
lich, dass nicht erneut und generell zu Widersprichen und Klagen im Geltungsbereich des
rheinland-pfalzischen Landesbeamtenrechts (gultig auch fur Kommunalbeamtinnen und -
beamte) aufgerufen wird durch den dbb rheinland-pfalz.

Dennoch werden die vom dbb zur Verfigung gestellten Musterantrage/-widerspriiche mit
diesem Schreiben an die Adressaten weitergeleitet, um sie in die Lage zu versetzen, even-
tuell nachfragende Einzelmitglieder im Bedarfsfall selbstéandig unterstiitzen zu kénnen, die
trotzdem ihre Rechte beim Dienstherrn noch im laufenden Jahr eigenstandig geltend machen
wollen.

Dies erfolgt im Sinne des Servicegedankens.

Eine Gewahrung gewerkschaftlichen Rechtsschutzes erfolgt allerdings wie gesagt dazu wei-
terhin nicht.

Details kbnnen dem beigefligten Info enthommen werden.

Bundesbeamtinnen und -beamte finden in der Anlage spezifische Hinweise.

Mit freundlichen GrifRen

Lilli Lenz
Landesvorsitzende



Anlage 1

Absender

Musterantrag/Widerspruch

An die
zustdindige Bezligestelle (LBV etc.; Adressat je nach Dienstherr anpassen!)

Datum

PersonalnUmMMEr: ...t et eve e
Antrag auf Gewidhrung einer amtsangemessenen Alimentation

Sehr geehrte Damen und Herren,

Beamtinnen und Beamte haben Anspruch auf Erhalt einer jeweils amtsangemessenen Alimenta-
tion nach Art. 33 Abs. 5 GG.

Dazu hat das Bundesverfassungsgericht in grundlegenden und umfassenden Entscheidungen
(vgl. nur Bundesverfassungsgericht, Zweiter Senat, Beschluss vom 17. November 2015 zur sog.
A-Besoldung — Az.: 2 BvL 5/13) ausdrtickliche und verbindliche Festlegungen getroffen. Diese Vor-
gaben hat es in seiner Entscheidung vom 4. Mai 2020 (vgl. BVerfG 2 BvL 4/18) zur Besoldung von
Richterinnen und Richter im Land Berlin ausdriicklich bestétigt, konkretisiert und die Berech-
nungsparameter prazisiert. Dabei wurde insbesondere das Abstandsgebot zum allgemeinen
Grundsicherungsniveau als ein eigenstandiger hergebrachter Grundsatz des Berufsbeamtentums
hervorgehoben.

Den mit Art. 33 GG vorgegebenen und durch die Rechtsprechung ausgescharften Vorgaben ist
der Besoldungsgesetzgeber in [bitte Land angegeben] auch im Jahr 2022 nicht nachgekommen.

Im Hinblick auf die Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts gehe ich davon aus, dass die
mir gewdhrte Besoldung nicht ausreichend ist, sodass ich gegen diese

Widerspruch einlege und beantrage,

mir eine amtsangemessene Besoldung zu gewahren, die den in dem Urteil des Bundes-
verfassungsgerichts aus dem Jahr 2015 sowie aus dem Jahr 2020 aufgestellten Parame-
tern und damit dem Grundsatz der amtsangemessenen Alimentation entspricht.

Gleichzeitig bitte ich bis zur verfassungsgemaRen Umsetzung der Entscheidung durch den fur
meine Besoldung zustdndigen Gesetzgeber meinen Antrag ruhen zu lassen, auf die Einrede der

Verjahrung zu verzichten und mir dies entsprechend zu bestatigen.

Mit freundlichen GriRen



Anlage 2

Absender Datum,

Musterwiderspruch

An die
zustdndige Beziigestelle (LBV etc.; Adressat bitte je nach Dienstherr anpassen!)

Antrag auf Anpassung des Familienzuschlages ab dem dritten Kind fiir das Jahr 2022 und
folgende Jahre

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Bundesverfassungsgericht hat mit Beschluss vom 4. Mai 2020 (Az. 2 BvL 6/17 u.a.) festge-
stellt, dass die in Nordrhein-Westfalen in den Jahren 2013 bis 2015 gewahrte Besoldung im
Hinblick auf die zustehenden Zuschldge ab dem dritten Kind teilweise verfassungswidrig war.
Der Dienstherr ist aufgrund des Alimentationsprinzips verpflichtet, seinen Beamten und deren
Familien einen jeweils amtsangemessenen Lebensunterhalt zu gewahren. Deshalb ist bei der
Beurteilung und Regelung dessen, was eine amtsangemessene Alimentation ausmacht, die
Anzahl der Kinder nicht ohne Bedeutung.

Der Besoldungsgesetzgeber darf bei der Bemessung des zusatzlichen Bedarfs, der fiir das
dritte und jedes weitere Kind entsteht, von den Leistungen der sozialen Grundsicherung aus-
gehen, muss dabei aber beachten, dass die Alimentation etwas qualitativ Anderes ist als die
Befriedigung eines duBersten Mindestbedarfs. Ein um 15 % liber dem realitdtsgerecht ermit-
telten grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf eines Kindes liegender Betrag ldsst diesen
Unterschied hinreichend deutlich werden.

Diesen Anforderungen genligt die mir fir mein drittes (ggf. weitere) Kind(er) gewahrte Besol-
dung fiir das Jahr 2022 nicht, so dass ich gegen die mir dafiir gewahrte Besoldung

Widerspruch
einlege und beantrage
die Gewidhrung einer amtsangemessenen Besoldung fiir diese(s) Kind(er), die den in
dem Urteil vom Bundesverfassungsgericht vom 4. Mai 2020 (2 BvL 6/17 u. a.) festge-

legten Grundsétzen entspricht.

Gleichzeitig bitte ich auf die Einrede der Verjahrung zu verzichten sowie mir dies durch Rick-
sendung des beigefligten Formulars zu bestétigen.

Mit freundlichen GriiRen



Anlage 2

Muster Riucksendevordruck:

An

Name / Anschrift / Personalnummer des/der Betroffenen

Widerspruch gegen verfassungswidrig zu niedrige Besoldung fiir mein drittes
(gef. weiteres Kind)

Sehr geehrte/r Frau/Herr )

hiermit wird bestatigt, dass wir Ihren o. g. Widerspruch gegen lhre derzeitige Besoldung fur

lhr drittes (ggf. weiteres Kind) und lhren Antrag auf eine amtsangemessene héhere Alimenta-

tion unter Berlcksichtigung der verfassungsgemdfen  Anforderungen vom
ab dem 1. Januar 2022 am erhalten haben.

Wir erkldren uns hiermit einverstanden, das o. g. Verfahren bis zur endgiiltigen Klarung der
Rechtslage ruhend zu stellen sowie auf die Einrede der Verjahrung im Hinblick auf diese An-
spriiche ab dem 1. Januar 2022 zu verzichten.

Mit freundlichen GriiRen

Name Datum, Ort
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An die
Landesbiinde und Mitgliedsgewerkschaften
des dbb beamtenbund und tarifunion

- je besonders -

Berlin, 25. Oktober 2022
GB-1-Te-bd

Durchwahl: 5201

Info-Nr.: 27/2022

Gewadhrung einer amtsangemessenen Alimentation und haushaltsnahe Geltendmachung
Hier: erneute Antragsstellung fiir das Haushaltsjahr 2022

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

wie mit dbb Info 38/2021 sowie 18/2020 und 19/2020 berichtet, hat das Bundesverfas-
sungsgericht mit zwei Beschliissen vom 4. Mai 2020 festgestellt, dass die ,Grundbesol-
dung”im Land Berlin in den Jahren 2009 bis 2015 und die Besoldung ab dem dritten Kind
in Nordrhein-Westfalen in den Jahren 2013 bis 2015 in verfassungswidriger Weise zu
niedrig bemessen waren.

Uber Inhalt, Gegenstand und Reichweite beider Verfahren hat der dbb umfangreich be-
richtet.

Zwischenzeitlich haben zahlreiche Lander diese Rechtsprechung umgesetzt bzw. entspre-
chende Gesetzentwiirfe auf den Weg gebracht. Diese sehen tiberwiegend die Streichung
der untersten Besoldungsgruppe und/oder Eingangsstufe, die Erhéhung der familienbe-
zogenen Bestandteile bzw. die Einfiihrung eines Familienerganzungszuschlags

oder die Erhdhung der Sonderzahlung vor. Geregelt ist zudem, dass diejenigen Beamtin-
nen und Beamten eine Nachzahlung erhalten, die ihre Anspriiche jeweils im laufenden
Haushaltsjahr geltend gemacht haben bzw. in den Fillen, in denen der Dienstherr auf
eine wiederholte jahrliche Antragsstellung bzw. Widerspruchserhebung im jeweiligen
Haushaltsjahr verzichtet hatte.

Der Bund hat bislang noch keinen Gesetzentwurf vorgelegt, da die urspriinglich im Rah-
men des BBVAnpG 2021/2022 erarbeitete Umsetzung nicht vollendet werden konnte.

Aufgrund der unterschiedlichen Sachstande in Bund und Lander und unter Beachtung der
Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zur haushaltsnahen Geltendmachung von Ali-
mentationsanspriichen, die sich nicht unmittelbar aus einem Gesetz ergeben, sind alle
Beamtinnen und Beamten auch im Jahr 2022 gehalten, ihre Anspriiche bei ihren Dienst-
herren geltend zu machen, sofern entweder kein Gesetz zur Umsetzung der Entscheidun-
gen bereits verabschiedet wurde oder der Dienstherr nicht ausdriicklich auf die haus-
haltsnahe Geltendmachung und die Einrede der Verjahrung verzichtet hat.



Wie auch in den vergangenen Jahren, stellt der dbb seinen Landesbiinden und Mitglieds-
gewerkschaften fiir den Fall Musterantrige/Widerspriiche zur Verfiigung, dass noch
keine Umsetzung der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts zur ,Grundbesol-
dung” und zu ,kinderreichen Beamtenfamilien“ durch den Landesgesetzgeber erfolgt ist
(Anlagen 1 und 2). Dadurch soll den Mitgliedern erneut erméglicht werden, eigenstindig
ihre Rechte bei ihren Dienstherren noch im laufenden Haushaltsjahr 2022 geltend zu ma-
chen. Eine Rechtsschutzgewihrung durch den dbb erfolgt - wie in den vergangenen Jah-
ren - nicht.

Mit diesem Info wird nicht erneut und generell zu Widerspriichen und Klagen im Bereich
der Lander zur Feststellung einer amtsangemessenen Alimentation aufgerufen, da diese
Bewertung allein den Landesbiinden obliegt. Dies umfasst insbesondere auch die Frage,
ob gegen gegebenenfalls neu erlassene Gesetze Widerspruch erhoben werden soll.

Flir den Bereich des Bundes gilt das Rundschreiben des Bundesministeriums des Innern,
fiir Bau und Heimat vom 14. Juni 2021 (D3-30200/94#21 und 178#6) fort. Dieses enthielt
die Empfehlung, dass ab dem Jahr 2021 Widerspriiche gegen die Héhe der Besoldung zur
Sicherstellung einer amtsangemessenen Alimentation - sowohl was die Grundbesol-
dung, aber auch die Besoldung von kinderreichen Beamtenfamilien betrifft — nicht mehr
erforderlich sind.

Mit kollegialen GriiRen

Friedhelm Schafer
Zweiter Vorsitzender
Fachvorstand Beamtenpolitik

Anlagen

- Antrag auf Gewahrung einer amtsangemessenen Alimentation - allgemeine Grund-
besoldung (Anlage 1)

- Antrag auf Gewihrung einer amtsangemessenen Alimentation - kinderreiche Beam-
tenfamilien (Anlage 2) '



