Betreff: Neue Aktivrente Berlin, 15.01.2026

An die

Landesbunde des dbb
Bundesbeamtengewerkschaften des dbb
DPolG Bundespolizeigewerkschaft

dbb Bundesseniorenvertretung

Neue Aktivrente ist ab 01.01.2026 geltendes Recht - hier informieren wir tiber die
Voraussetzungen und Auswirkungen auf Beamte und Versorgungsempfanger

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es gibt ein neues und sehr attraktives weiteres Element im Bereich des Hinzuverdienstes bei der
Alterssicherung. Uns erreichen dazu derzeit viele Fragen. Deshalb haben wir die zentralen und
wichtigsten Punkte knapp zusammengefasst und mochten lhnen diese hiermit vorab zur
Verfligung stellen. Im dbb Magazin werden wir in der nachsten Ausgabe gleichartig informieren.

Gesetzlicher Hintergrund

Das ,,Gesetz zur steuerlichen Forderung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im
Rentenalter” (Aktivrentengesetz vom 22.12.2025 - BGBL. 2025 | Nr. 367) ist zum 1. Januar 2026 in
Kraft getreten. Damit sind die die neuen gesetzlichen Grundlagen fur die sog. Aktivrente
abschlieBend vorhanden.

Zentraler und sehr attraktiver Regelungsgegenstand ist die nunmehr eréffnete Maglichkeit zu
einem

e steuerfreien Hinzuverdienst

e beieiner Erwerbstatigkeit

e imAlter

¢ nach Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze des Rentenrechts

e in Hohe von monatlich 2.000 Euro (8 3 Nr. 21 EstG-neu -).



Gilt dies auch fiir Beamte / Versorgungsempfédnger — und was ist zu beachten?

Im Hinblick auf die Auswirkungen und Anwendbarkeit auf Beamtinnen und Beamten bzw.
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger mochten wir zur Klarstellung und
Erlauterung die folgenden Hinweise geben:

Grundvoraussetzung fiir eine Anspruchsberechtigung ist,

o dassdie zugrundeliegende Beschaftigung nach Erreichen der jeweiligen
Regelaltersgrenze stattfindet.

MafBgeblich sind hierbei ausschlieBlich die gesetzlichen Staffelungen (65. bis 67. Lebensjahr)
des Rentenversicherungsrechts nach 8§ 35, 235 SGB VI.

Als zusatzliche Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist es erforderlich,

o dass der Arbeitgeber fiir das Beschéaftigungsentgelt aus nichtselbstandiger Arbeit
pflichtgeméaBe Beitrage an die gesetzliche Rentenversicherung zu entrichten hat.

Fir Beamtinnen und Beamte fuhren die Voraussetzungen des Aktivrentengesetzes zu
unterschiedlichen Konstellationen.

¢ Keine Aktivrente moéglich fiir Beamtinnen und Beamten bei einem Hinausschieben
des Ruhestands auf Antrag

Beamte konnen ihr Dienstverhaltnis durch einen Antrag auf das Hinausschieben des
Ruhestands Uber die gesetzliche Altersgrenze hinaus verlangern. Zumeist ist ein solcher
Anspruch im Dienstrecht von Bund und Ladndern auf hochstens drei Jahre begrenzt und steht
unter dem Vorbehalt, dass dienstliche Interessen dem nicht entgegenstehen oder —wie beim
Bund - auch ein dienstliches Interesse an der Verlangerung besteht.

In diesen Fallen werden Beamtinnen und Beamte weiterhin Uber ihre Besoldung entsprechend
dem Umfang der Beschéaftigung alimentiert. Zu bertcksichtigen ist, dass in diesen Fallen durch
das Weiterdienen zugleich der erreichte Ruhegehaltssatz noch bis auf hochstens 71,75 %
anwachsen kann oder mitunter auch nicht ruhegehaltfahige Zuschlage zur Besoldung gezahlt
werden.



¢ Aktivrente moglich fiir frihere Beamtinnen und Beamte - also
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger — wenn diese eine
arbeitsvertragliche Beschiaftigung nach Ruhestandseintritt ausiiben (kein Dienst).

Nach Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand endet das (aktive) Beamtenverhaltnis und
wandelt sich in ein Ruhestandsbeamtenverhaltnis mit der Gewahrung von Versorgungsbezligen
als Alimentation.

In dieser Fallgruppe kann —jedoch erst nach Erreichen der o. g. Regelaltersgrenze — ein
steuerbefreiter Hinzuverdienst von 2.000 € pro Monat erzielt werden. Voraussetzung ist, dass
dabei Uber ein Beschaftigungsverhaltnis nach MaBgabe von § 172 Abs. 1 SGB VI
Arbeitgeberbeitrage an die Rentenkasse geleistet werden. Geringflugige
Beschaftigungsverhaltnisse nach § 8 Absatz 1 SGB IV (sog. Minijobs) sind dagegen nicht
umfasst. Beiim Ruhestand erwerbstatigen Beamtinnen und Beamten ist zusétzlich zu
beachten, dass beim Bund und vielen Landern im Falle einer arbeitsvertraglichen
Weiterbeschaftigung im 6ffentlichen Dienst auch nach Erreichen der Regelaltersgrenze
begrenzende Anrechnungsvorschriften bestehen kdnnen (Zusammentreffen von Ruhegehalt mit
Verwendungseinkommen). Dadurch kann ein Hinzuverdienst im 6ffentlichen Dienst —
unabhangig von der steuerlichen Behandlung — nach MaBgabe der Hochstgrenze zu einem
(anteiligen) Einbehalt des Ruhegehalts flhren.
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